
Programový ředitel pro demokratickou agendu  
Chcete se podílet na posilování demokracie a občanské společnosti v Česku? 
Máte zkušenosti s vedením projektů a chcete svou prací přispět k ochraně 
demokratických hodnot? Nadace BLÍŽKSOBĚ hledá do svého týmu 
Programového ředitele/Programovou ředitelku pro demokratickou agendu – 
dynamického lídra s vizí, který/á povede naše programy na podporu demokracie a 
občanské společnosti. 

Co u nás budete dělat: 

●​ Strategické řízení demokratické agendy nadace: Budete vytvářet a 
rozvíjet obsahovou strategii pro oblast podpory občanské společnosti a 
demokracie. Na základě analýz budete identifikovat nové příležitosti i 
hrozby v demokratickém prostoru a navrhovat, jak na ně reagovat projekty 
nadace. 

●​ Vyhledávání a evaluace projektů k podpoře: Budete vyhledávat a 
posuzovat projekty a organizace vhodné k podpoře ze strany nadace – od 
neziskových iniciativ bojujících s dezinformacemi až po občanské projekty 
rozvíjející participaci veřejnosti. Zajistíte důkladné hodnocení jejich dopadu 
a relevance pro naše poslání. 

●​ Inkubace a vedení vlastních projektů: Iniciujete a povedete nové 
projekty nadace, které reagují na aktuální příležitosti a hrozby v 
demokratickém prostředí. Budete odpovědný/á za jejich návrh, sestavení 
realizačního plánu, řízení týmu (interního či externího) a za dohled nad 
úspěšnou implementací. 

●​ Komunikace a partnerství: Stanete se hlavní kontaktní osobou pro 
partnery v oblasti demokratické agendy – budete budovat a upevňovat 
spolupráci s podporovanými organizacemi, donory, médii, veřejnou správou i 
dalšími stakeholdery. Vaším úkolem bude networking, mediace a 
propojování klíčových aktérů, kteří mohou společně posílit demokratické 
procesy. 

●​ Reprezentace hodnot nadace: Budete vystupovat jménem nadace na 
veřejnosti – prezentace našich aktivit na konferencích, v médiích a před 
odbornou veřejností. Budete tváří demokratické agendy nadace a v 
souladu s tím půjdete příkladem v naplňování hodnot nadace (respekt, 
poctivost, spolupráce aj.), aby byly naše hodnoty viditelně promítnuty do 
všech projektů a partnerství. 

Koho hledáme – váš profil: 

●​ Zkušeného lídra v neziskovém sektoru: Máte prokazatelnou praxi v 
neziskové organizaci nebo nadaci a podílel/a jste se na systémových 
změnách či advokačních projektech v oblasti demokracie, lidských práv, 

https://www.blizksobe.cz/


občanské společnosti nebo příbuzných tématech. Znalost českého 
politického prostředí (a orientace v evropském kontextu) je nutností. 

●​ Schopnost vést komplexní projekty: Dokážete samostatně řídit větší 
projekty od plánování po realizaci. Nezaleknete se ani koordinace několika 
iniciativ současně. Výhodou je zkušenost s vedením týmu a strategické 
myšlení – budete nastavovat cíle programu a cesty k jejich dosažení. 

●​ Excelentní komunikační a prezentační dovednosti: Umíte srozumitelně a 
přesvědčivě komunikovat s různými partnery – od neziskových lídrů, přes 
zástupce médií až po veřejné instituce. Zkušenost s mediací či 
vyjednáváním mezi stakeholdery je velkou výhodou. Musíte umět představit 
vize a úspěchy nadace na veřejnosti a navazovat strategická partnerství. 

●​ Vzdělání a obecný rozhled: Vysokoškolské vzdělání (humanitního, 
společenskovědního či jiného relevantního směru) je preferováno. Důležitý je 
všeobecný přehled o fungování demokracie, občanském sektoru a 
mediálním prostoru. Oceníme znalosti v oblastech jako je fungování 
nezávislých médií, boj proti dezinformacím, participativní procesy nebo rozvoj 
občanských iniciativ. 

●​ Angličtina na výborné úrovni: Plynulá znalost anglického jazyka slovem 
i písmem je nezbytná, protože budete komunikovat i s mezinárodními 
partnery. Zahraniční pracovní či studijní zkušenost je vítanou výhodou. 

●​ Iniciativa a hodnotová orientace: Hledáme člověka, který sdílí naše 
hodnoty a věří v liberální demokracii a sílu občanské společnosti. Měl/a byste 
být proaktivní, samostatný/á, spolehlivý/á a ochotný/á přicházet s 
inovativními nápady ve prospěch veřejného dění. Zkušenost z 
podnikatelského sektoru nebo vlastního podnikání je výhodou – ceníme si 
podnikavosti a efektivity. 

Co nabízíme: 

●​ Smysluplnou práci s reálným dopadem: Budete stát v čele iniciativ, které 
posilují klíčové demokratické instituce a hodnoty v české společnosti. 
Vaše práce přispěje k ochraně demokracie a svobody pro budoucí 
generace. 

●​ Autonomii a prostor pro seberealizaci: Dostanete velkou míru 
samostatnosti při formování programu demokratické agendy, možnost 
spoluutvářet strategii nadace a realizovat vlastní nápady reagující na 
aktuální společenské výzvy. 

●​ Inspirativní tým a kontakty: Čeká na vás přátelské a otevřené prostředí 
malé, ale prestižní nadace s mezinárodním přesahem. Budete 
spolupracovat s významnými osobnostmi neziskového sektoru, veřejné 
správy i byznysu, kterým leží na srdci rozvoj demokracie a občanské 
společnosti. 



●​ Flexibilitu a zázemí: Nabízíme plný pracovní úvazek s možností flexibilní 
pracovní doby a možností práce z domova. Kancelář nadace je v Praze 
(Praha 4 – Nusle). Samozřejmostí je odpovídající platové ohodnocení a 
podpora vašeho dalšího profesního rozvoje (např. účast na školeních či 
konferencích). 

Máte o tuto výzvu zájem? Pošlete nám prosím své CV a motivační dopis (stručně 
popište, proč se o pozici ucházíte a co můžete nadaci nabídnout) na adresu 
murgasova@blizksobe.cz nejpozději do 30.3. 2026. Těšíme se na Vaše odpovědi – 
společně můžeme přispět k tomu, aby byla naše společnost soudržnější, odolnější a 
demokratičtější! 
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