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DATUM VZNIKU A ZÁPISU

SPISOVÁ ZNAČKA

NÁZEV

SÍDLO

IDENTIFIKAČNÍ ČÍSLO

PRÁVNÍ FORMA

4. listopadu 2016

N 1426 vedená u Městského soudu v Praze

Nadace BLÍŽKSOBĚ

Na strži 1702/65, Nusle, 140 00 Praha 4

05539773

Nadace

Programový ředitel 
pro oblast Občanská 
společnost a ochrana 
demokracie  
(od 15.10.2022) 
NIKOLA HOŘEJŠ

SPRÁVNÍ RADA DOZORČÍ RADA

ZAKLADATELÉ

předseda správní rady
MARTIN VOHÁNKA

člen správní rady
PETR HUSÁK

člen správní rady
HANA HRADSKÁ

Způsob jednání
Za nadaci je oprávněn 
jednat a podepisovat 
samostatně každý  
z členů správní rady.

člen dozorčí rady
Ing. JANA MARTÍNKOVÁ

člen dozorčí rady
ŠIMON PETR

člen dozorčí rady
JANA SEDLÁČKOVÁ

MARTIN VOHÁNKA
PETR HUSÁK
HANA HRADSKÁ
ŠIMON PETR

Nadační kapitál
500 000,- Kč

Výkonná ředitelka
pro rok 2021 
MARCELA 
MURGAŠOVÁ

ZÁKLADNÍ
ÚDAJE

O NADACI 
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E vropa zažívá agresi Ruska ve dvou podobách. Jed-
nak v té hrůzné, válečné, vůči nezávislé Ukrajině, 
a pak té myšlenkové či mocenské vůči evropské 

civilizaci jako celku a demokratickému uspořádání tak, jak 
se postupně a těžce vyvinulo. Povzbudivé je, že vůči oběma 
hrozbám se Česká republika jasně vymezila. Naše Nadace 
od začátku ruského útoku reagovala jak finančně, tak orga-
nizačně. Vyčlenili jsme speciální fond, ale především jsme od 
počátku spolupracovali s odborníky, dalšími neziskovým 
organizacemi, státními institucemi. Jednalo se o kombina-
ci lidského přístupu dobrovolníků a práce s informacemi, 
daty, fakty. Propojení empatie a racionality, neziskovek, 
státu i jednotlivců, je mimo jiné to, co si ze zvládnuté pomoci 
ukrajinským uprchlíkům můžeme odnést jako ponaučení do 
dalšího období. Protože to bohužel bude i nadále potřeba.

Vedle této nezaviněné krize pomáhala naše Nadace i v uply-
nulém roce při hledání cest k řešení problémů, které pova- 
žujeme dlouhodobě za důležité pro moderní, svobodnou  
a prosperující Českou republiku. Jedná se především o obsah 
školství, nebo šířeji vzdělávání, a obranu demokratických 
hodnot, což spolu vzájemně souvisí a doplňuje se. Stále více 
si uvědomujeme, jak podstatná je pro budoucnost naší země 
změna celého systému vzdělávání a jak těžké bude toho 
dosáhnout. 

Vidím ale, jak se daří věci měnit k lepšímu. Díky spolupráci. 
To je slovo uplynulého roku. Lidé k sobě hledají cestu, ať již 
podnikatelé a filantropie, tak politici a osoby veřejně činné, 

tak neziskový sektor a vědecké instituce. Profesionalizu-
jeme a měníme způsob práce, aniž ztrácíme nadšení a víru. 
To je velmi nadějná zpráva.

Ale nechci si přisvojit cizí práci. Je to práce minimálně 54 or-
ganizací a jednotlivců, mezi které jsme v roce 2022 rozdělili 
26.988.000,- Kč. O tom se podrobněji dočtete na dalších 
stránkách.

Osobně mám radost z  každého podpořeného projektu.  
A také z toho, že se Nadaci daří rozvíjet, že přijala nového 
zkušeného kolegu na pozici programového ředitele, že zdi- 
gitalizovala některé své procesy, odvážně se pouští do svých 
vlastních projektů, že pomáhá grantistům i konzultacemi 
a expertízou a v neposlední řadě, že stále častěji jednáme 
se zástupci státu, aby podpořili změny, o které občanská 
společnost usiluje.

Velmi si vážím pomoci a spolupráce všech, kteří nacházejí 
v naší práci smysl. 

S úctou a poděkováním,

 Vážení přátelé, 
I v roce 2022 jsme se snažili zůstat věrni hodnotám  

a cílům naší Nadace. Byl to rok velké hrozby a současně 
pokračování hledání cest ke změnám, které jsou nezbytné 
pro spokojenější Českou republiku. Snažili jsme se přispět 

svými možnostmi, učili jsme se nové věci a poznali spoustu 
skvělých spolupracovníků a dovolím si říci přátel.

Martin Vohánka 
Zakladatel a předseda 

správní rady

ÚVODNÍ
SLOVO
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Nadace byla založena jako důsledek 
uvědomění si naléhavé potřeby kultivace 

vzájemných vztahů mezi lidmi a současně individuální 
odpovědnosti každého jednotlivce 

k tomuto nekonečnému procesu aktivně přispívat.

PREAMBULE

Z aložili jsme proto Nadaci BLÍŽKSOBĚ jako ná- 
stroj k podpoře projektů, organizací, či aktivit  
jednotlivců, které zvyšují kvalitu života ve spo- 

lečnosti a stmelují ji. Věříme, že jedině prostřednictvím  
respektu k druhým, přátelství, poctivosti, pracovitosti  
a solidaritě vede cesta k růstu obecného blahobytu. 

Nadace se opírá o materiální základnu, zkušenosti a po- 
znatky, které zakladatelé nashromáždili během své pod-
nikatelské dráhy. Shledáváme potřebným tyto hodnoty 
prostřednictvím filantropie ku prospěchu celku dále  
uplatňovat a rozvíjet.

7

STRATEGIE
NADACE

BLÍŽKSOBĚ

3

Naplňování poslání Nadace dosahujeme ochranou 
svobody, a tedy kultivací základních pilířů 

liberální demokracie, jimiž jsou: 

KLÍČOVÉ CÍLE

MORÁLKA OBECNĚ SDÍLENÁ A ŽITÁ 

− Vycházející z křesťansko-židovských základů 
a myšlenek humanismu 

− Podpořená kritickým myšlením  
a vědeckým poznáním

PARLAMENTNÍ DEMOKRACIE S ÚSTAVNÍMI 
POJISTKAMI A DĚLBOU MOCI 

− Stabilní instituce, které zajištují kontinuitu a efektivitu 
− Nezávislá soudní moc jako klíčová pojistka

TRŽNÍ HOSPODÁŘSTVÍ,
které prospívá společnosti díky transparentním pravidlům 

na straně jedné a podnikatelské etice 
a osobní iniciativě na straně druhé

SVOBODNÁ MÉDIA JAKO HLÍDAČ STÁTU

INFORMOVANÁ, VZDĚLANÁ A AKTIVNÍ 
OBČANSKÁ SPOLEČNOST
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Přehled vydaných finančních 
prostředků (v Kč) – příspěvky versus 
provoz Nadace

Přehled vydaných příspěvků 
po segmentech (v Kč)

V roce 2022 jsme rozdělili 
77 nadačních příspěvků 
v celkové hodnotě 
26.988.159,- Kč. 

Vývoj výše vydaných 
nadačních příspěvků 
od založení Nadace 
2017–2022

Přehled všech vyplacených nadačních příspěvků 
je součástí kapitoly č. 10 – Účetní závěrka.

Ukrajina + duševní zdraví  •  7 000 000

Občanská společnost  •  10 508 159

Vzdělávání  •  6 350 000

Znevýhodněné osoby  •  1 740 000

Kulturní dědičství  •  1 390 000

Vyplacené nadačné příspěvky  •  26 988 159 - 88 %

Správa nadace  •  3 561 000 - 12 %

2017	 •	 11 187 800

2018	 •	 12 027 190

2019	 •	 15 671 000

2020	 •	 21 130 860

2021	 •	 22 055 160

2022	 •	 26 988 159

NADACE
V ČÍSLECH

4
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Základním půdorysem činnosti 
Nadace BLÍŽKSOBĚ jsou zákony, 
pravidla, zvyky a nejlepší praxe 
liberálních demokracií Západu. 
Usilujeme o to, aby naše konání 
reflektovalo stav a potřeby 
české společnosti.

Současně však stojíme o pevné zasazení naší země v rodině 
evropských národů, jejichž intenzivní a umně zorchestro-
vanou spolupráci považujeme za vitální předpoklad pro 
naplnění poslání Nadace. Naši podporu jsme se rozhodli 
soustředit do následujících oblastí.

JAKÁ
TÉMATA

PODPORUJEME

5

Třetí oblastí zájmu Nadace je 
Zvyšování šancí znevýhodněných 
skupin a jednotlivců na 
plnohodnotný život, a to zejména 
těch, kteří již projevili vlastní snahu 
svůj současný nepříznivý stav změnit. 

V ěříme, že finanční podpora přispívá k možnos-
tem seberealizace jednotlivců, což je zároveň 
přínosem pro celou naši společnost.

První z nich je Občanská 
společnost, organizující se nahodile 
či systematicky v nejrůznějších 
útvarech. 

S pecifické kompetence těchto státem neřízených 
občanských iniciativ jsou nezastupitelnými 
komponenty v soustrojí moderního státu a před-

pokladem prosperity jeho obyvatel. Ze své podstaty je- 
dině ty dokáží zachytit a řešit množství jinak státem 
neuchopených problémů a příležitostí, pramenících z něčeho 
tak mnohotvárného a dynamického, jako je společenství 
velkého počtu rozmanitých individualit. Rádi bychom proto 
přispívali k řešení identifikovaných výzev prostřednictvím 
finanční podpory dobře zformulovaným a profesionálně 
řízeným projektům.

Druhou oblastí, kam Nadace 
BLÍŽKSOBĚ obrací svou pozornost,  
je Vzdělávání. 

N aše podpora směřuje zejména k těm projektům, 
jež si kladou za cíl implementaci systémových 
změn ve školství, resp. modernizaci celého 

vzdělávacího procesu tak, aby lépe reflektoval požadavky 
současné doby, byl pluralitní, demokratický a prostupný 
ve všech úrovních vzdělávací soustavy. Zájmem Nadace 
je posilování většího sepětí vzdělávání s reálným světem, 
učení v souvislostech, hodnotová výchova, učení o klima-
tu, sociálně emoční učení, podpora kritického myšlení 
a smysluplného používání digitálních technologií. Svou 
podporu směřujeme zejména k organizacím, jejichž cílem 
je systémové změna v pregraduální přípravě učitelů. 

Čtvrtou oblastí činnosti Nadace 
je Ochrana a rozvoj kulturního 
dědictví. 

P rostředí, ve kterém žijeme, je výslednicí vědění  
úsilí bezpočtu předchozích generací. Společens- 
tví, která systematicky a cílevědomě rozvíjejí akti-

va zděděná po předcích, jsou nejúspěšnější v dlouhodo-
bém naplňování potřeb svých členů. Rádi bychom proto 
prostředky Nadace BLÍŽKSOBĚ napomohli k  ochraně  
a utěšenému rozvoji našeho kulturního dědictví, případně 
k zacelení ran, jež naše země utržila v průběhu dramatic-
kých událostí a těžkých období minulého století.

1 2 3 4
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POMOC LIDEM 
ZASAŽENÝM 
RUSKOU INVAZÍ

P ro pomoc lidem zasaženým válkou jsme vyčlenili 
okamžitě speciální fond nad rámec prostředků, 
které běžně věnujeme na řešení problémů v ČR. 

Z něj jsme se snažili podpořit témata a oblasti, jimž se ne-
dostává pozornost od veřejnosti nebo státu. Témata, na 
která se snadno zapomíná.

Příkladem je otázka duševního zdraví. Když zmizí bezpros-
třední ohrožení, zajistí se ubytování a základní potřeby, má 
válka a útěk před ní drastický dopad na lidskou psychiku. 
V tom jsme spolupracovali například přímo s psycholožkami 
z Ukrajiny.

Velkou výzvou je také kulturní šok a začlenění do života 
v nové zemi. Proto jsme podpořili propojení českých a ukra-
jinských středoškoláků, nebo kampaň Začít spolu, aby se 
lidé na útěku před válkou mohli zapojit do české společnosti 
a integrace byla oboustranně přínosná.

Co se často nedostává státu, je rychlá a odborná analýza 
problémů, které je potřeba řešit. Podpořili jsme výzkumné 
organizace PAQ Research a Ústav empirických výzkumů 
STEM, které dodávaly vládním i nevládním organizacím 
data, aby pomoc byla správně zacílená.

V neposlední řadě jsme se soustředili na to, aby se dostáva-
lo veřejnosti dostatek kvalitních informací. Podpořili jsme 
média a organizace, které se věnují méně známým otázkám 
a obtížím, jež válka do našich životů a naší zemi přináší.

Nadace BLÍŽKSOBĚ spolu s dalšími 
bezprostředně po začátku invaze 
svolala dohromady odborníky, 
dobročinné organizace a zástupce 
státu, abychom mohli včas a 
společně reagovat na to, co válka 
přináší do ČR.

DIALOG O TOM, KAM 
KRÁČÍ EVROPA A EU

Minulý rok byl také ve znamení českého předsednictví 
v Radě EU. To nám ukázalo, že nejsme malá země, 

která má sedět v koutě, ale můžeme určovat osud Evropy 
a i svůj osud na mezinárodní scéně.

I proto s dalšími nadacemi dlouhodobě podporujeme 
projekt „Češi v Evropě“, který se snaží oslovovat naše 
národní „nesebevědomí“. Náš pocit, že nemáme spo-

lupracovat se západními demokraciemi, protože se bojíme 
světa a budoucnosti a nevíme, kam má naše země směřovat.

Tento projekt vychází z dlouhodobých výzkumů a dat 
Ústavu empirických výzkumů STEM. Prostřednictví kon-
sorcia České zájmy v EU usiluje o dialog o tom, kam má 

podle Čechů Evropa směřovat, jak se skutečně rozhoduje 
v Evropské unii a co jsou jen mýty a pověry. O Evropě a EU se 
totiž dlouhodobě – a často zcela vypočítavě a záměrně – šíří 
nejvíce fám a manipulací.

To má za cíl změnit i projekt Evropa v datech, který před-
kládá jednoduchá fakta, srovnání a přehledy o životě v Ev-
ropě a ukazuje, kde opravdu jsou problémy a kde si je jenom 
vymýšlíme.

TÉMATA
ROKU 2022

6
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T ato iniciativa má za cíl nastartovat potřebné re- 
formy a pomoci změnit naši republiku v dalších 
třech dekádách v otevřenou, respektovanou 

a úspěšnou zemi. Přispět ke vzniku společnosti, která je 
postavena na ekonomice šetrné k životnímu prostředí  
s vysokou přidanou hodnotou a schopná úspěšně soutěžit  
s nejvyspělejšími státy světa.

Mezi reformy, které iniciativa podporuje, patří například 
efektivnější státní správa, lepší financování vědy, moderni- 
zace vzdělávacího systému, strategičtější podpora exportu 
nebo aktivnější využití příležitostí spojených s přechodem 
na nízkoemisní ekonomiku.

Co je ve vzdělávání nejdůležitější? 
Co se mají děti určitě naučit?

V zdělávání charakteru považujeme i my za stě- 
žejní. Od počátku založení Nadace si sníme 
o platformě, která by byla rozcestníkem pro 

ředitele a učitele, prostorem, kde si mohou s důvěrou v ex-
pertizu nalézat ověřené programy, které vedou k výchově 
charakteru dětí napříč všemi ročníky. A to se minulý rok 
ve spolupráci s Centrem rozvoje charakteru podařilo. Plat- 
forma sdružuje subjekty  snažící se o hodnotové vzdělávání.
Jejími  zakládajícími členy jsou Centrum rozvoje charakte-
ru, Hodnotové vzdělávání sestry Cyril Mooney, Nadace  
Pangea, Etická výchova a Nadace BLÍŽKSOBĚ.

PLATFORMA 
ROZVOJE 
CHARAKTERU

Člověk učený, 
ale nemravný, 
jest břemenem 
země. Jan Amos
Komenský

UDRŽITELNÝ RŮST 
PRO ČESKOU EKONOMIKU

A REPUBLIKU
Nadace BLÍŽKSOBĚ od začátku podporuje sdružení 

předních podnikatelů, které vydalo v roce 2021 manifest 
„2. ekonomická transformace“.
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LÍDR ŠKOLY 
ANEB 
S KVALITNÍ 
ŘEDITELSKOU 
PŘÍPRAVOU 
JSME JIŽ 
V SYSTÉMU
Nejdůležitějším bodem naší 
strategie ve vzdělávání je systémová 
změna ve vzdělávání.

Z měna systému záleží na lidech, kteří v něm hrají 
klíčové role a to jsou ve vzdělávání hlavně učitelé  
a ředitelé. Díky organizaci Učitel naživo se již 

několik let mohou zájemci o tuto profesi kvalitně připra- 
vit.  Máme z toho radost, ale to je často jen kapka v moři. 
Mnohem dále jsme v přípravě ředitelů. Díky spolupráci 
organizace Učitel naživo / Teach Live, Ministerstva škol-
ství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT) a Národního peda-
gogického institutu České republiky se podařilo přenést 
inovativní ověřenou praxi z terénu na systémovou úroveň. 
Stát díky tomu nabízí zájemcům o ředitelský post vzdělání 
v programu „Lídr školy“.

PŘÍKLADY
ORGANIZÁCIÍ,

KTERÉ 
DLOUHODOBĚ 
PODPORUJEME:

OBČANSKÁ 
SPOLEČNOST

7

Začít musíme každý u sebe: 
kdyby čekal jeden na druhého, 
nedočkal by se nikdo. Není 
pravda, že to nejde: moc nad 
sebou samým, jakkoli v každém  
z nás problematizována 
povahou, původem, stupněm 
vzdělání a sebeuvědomění, 
je tím jediným, co má I ten 
nejbezmocnější z nás, a zároveň 
tím jediným, co nikomu z nás 
nelze vzít. Václav Havel



1918

Od roku 2013 se spolky a experti 
spojili a založili protikorupční 
projekt Rekonstrukce státu, který 
má za cíl přijetí klíčových zákonů 
pro transparentnost, proti korupci, 
střetu zájmů a plýtvání s veřejnými 
penězi. Také dohlíží na dodržování 
základních mantinelů demokracie, 
ústavního pořádku a pravidel pro 
dobré vládnutí.

Iniciátorem platformy je Frank Bold Society (dříve Eko- 
logický právní servis), nevládní nezisková organizace 
právníků hájících práva občanů a životního prostředí  
v České republice. Funguje od roku 1995 a má dlouholetou 
historii obrany a propagace veřejného zájmu, demokracie  
a právního státu. 

REKONSTRUKCE 
STÁTU

NFNŽ
Nadační fond nezávislé žurnalistiky 
(NFNŽ) vznikl v roce 2016 a jeho 
posláním je pomoc při šíření 
svobodných, názorově pluralitních  
a společensky důležitých informací.

Pomocí grantů, cen a odborné asistence podporují především 
jednotlivé redakce a jednotlivce, kteří se věnují seriózní 
novinařině a ctí principy liberální demokracie.
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ČLOVĚK V TÍSNI
Nevládní nezisková organizace vycházející 

z myšlenek humanismu, svobody, 
rovnosti a solidarity.

Hlavním posláním je podpora rozvoje otevřené, informo-
vané, angažované a zodpovědné společnosti nejen v rámci 
zahraniční pomoci, ale také v podmínkách naší země. Jed-
ním z pilířů tuzemských aktivit je i vzdělávání a osvěta.

Naprosto zásadní proměna mediální krajiny (internet, 
rozšíření digitálních technologií, sociální sítě) přivedla ČvT 
k myšlence zaměřit se na rozvoj mediální gramotnosti v rám-
ci projektu „Týdny mediálního vzdělávání” se zaměřením 
na základní a střední školy. Tento projekt opakovaně pod-
porujeme. Nadace se dále rozhodla výrazně pomoci úsilí 

ČvT při řešení problematiky extrémního zadlužení čes-
ké společnosti a následných exekucí. Oceňujeme sys-
tematickou práci této organizace při poskytování pomoci 
zejména ve vyloučených lokalitách, a to formou dluhového 
poradenství, terénní sociální práce, odborného sociálního 
poradenství ap.

Vnímáme akutní potřebu řešit neúměrné zadlužení občanů 
ve státem zanedbaných regionech jako klíč k ozdravění 
české společnosti.

PAMĚŤ NÁRODA 
/POST BELLUM
Post Bellum se více než 20 let 
významně podílí na vytváření naší 
společenské paměti, důležitého 
klíče k pochopení, kým jsme dnes.

Nadace BLÍŽKSOBĚ podpořila v minulosti projekt Insti- 
tutů paměti národa, které budou postupně otevírány 
v řadě měst. Poskytnou inovativní způsob seznámení  
s našimi dějinami 20. století. Jak ukazuje naše současnost, 
nepochopení historie vede k nutnosti si ji zopakovat, a to 
i v těch nejtragičtějších bodech. Zejména pro mladou ge- 
neraci je konfrontace s českou moderní historií naprosto 
zásadní pro budoucnost naší země.

Nadace BLÍŽKSOBĚ podpořila v minulém roce také činnost 
Post Bellum na Ukrajině. Konkrétně nákup generátorů, 
které pomohly obyvatelům přečkat zimu a ruské útoky na 
energetická zařízení.
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Nezisková organizace usilující o proměnu a rozvoj 
vzdělávání cestou inovativní přípravy pedagogů. 

Na počátku byla iniciativa studentů PedFMU 
reagujících na nevyhovující obsah studia.

Nezisková organizace usilující o proměnu a rozvoj vzdělávání 
cestou inovativní přípravy pedagogů. Na počátku byla ini-
ciativa studentů PedFMU reagujících na nevyhovující obsah 
studia. 

Poté byl ustaven veřejně prospěšný spolek, který má dnes 
pobočky po celé ČR. Spolku se za dobu existence již podařilo 
dosáhnout významných úspěchů: obnovení studentských 
oborových rad, které se aktivně podílejí na kvalitě a změ-
nách studia na pedagogických fakultách. 

Realizace projektu „Mapování inovací ve vzdělávání  
pedagogů“ představuje moderní nástroj k prosazení sys-
témové změny na úrovni VŠ a české vzdělávací politiky 
vůbec.

Oceňujeme snahu spolku o advokační a mediální čin-
nost při reformě vysokých škol pedagogických, a proto 
jsme v minulém roce výrazně navýšili příspěvek pro tuto  
organizaci. 

OTEVŘENO

VZDELÁVÁNÍ

Hleď, aby tvoje snaha 
naučit žáky matematice, 
nepřevýšila tvoji snahu 
vychovat slušné lidi.  
Milan Hejný
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UČITEL NAŽIVO
Učitel naživo je jednoletý nebo dvouletý výcvik 
pro budoucí učitele (tzv. pedagogické minimum) 

v rozsahu 750 hodin. 

Je určen absolventům vysokých škol, kteří chtějí učit děti 
na druhém stupni základní školy nebo na střední škole.
Tito lidé získali titul Mgr./Ing. (i nepedagogického smě-
ru), chtějí učit předmět(y) podle své odbornosti, ale chybí 
jim potřebné učitelské zkušenosti a pedagogické vzdělání.  
Výcvik je zaměřen na praxi, je garantovaný předními 
českými pedagogy a vychází ze zahraničních modelů.  

V roce 2020 organizace Učitel naživo otevřela výcvik  
„Ředitel naživo“ – unikátní výcvik pro ředitele, zaměřený 
zejména na pedagogický leadership. Máme radost, že se 
organizace dále rozvíjí a rozšiřuje svou expertízu, neb ze 
všech výzkumů vyplývá, že na UČITELÍCH A ŘEDITELÍCH 
OPRAVDU ZÁLEŽÍ!

EDUIN
Obecně prospěšná společnost založená v r. 2010,  

jejímž posláním je zajistit větší společenskou informovanost  
a podpořit veřejnou diskusi o problematice vzdělávání.

Cílem této snahy je podpora proměny vzdělávání s důrazem 
na potřeby rychle se měnícího světa. Jedním z dílčích nástro-
jů je i každoroční udělování Global Teacher Prize (národní 
verze mezinárodní ceny). Jejím hlavním smyslem je identi-
fikace, ocenění a zviditelnění kvalitních českých pedagogů 
základních i středních škol, což přispívá ke zvýšení prestiže 

učitelského povolání a k šíření best–practices. Věříme, že 
nedílnou podmínkou pro změny školství je poptávka rodičů 
po změně a věříme EDUinu, že díky komunikaci „jak lépe  
a jinak“ směrem k rodičům mohou tuto poptávku výrazně 
zvýšit. Proto jsme podporu EDUinu v roce 2018 výrazně 
navýšili a pokračovali tak i v letech 2019–2022.
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TEREZA, 
VZDĚLÁVACÍ 
CENTRUM
Vzdělávací centrum připravující již 
od roku 1979 vzdělávací programy 
a materiály pro školy, které vedou 
děti k zodpovědnému přístupu 
k životnímu prostředí a budování 
hlubokého vztahu k přírodě jako 
k základnímu předpokladu zdravé 
lidské existence.

Jsme rádi, že TEREZA v roce 2021 přišla s projektem „Učíme 
se o klimatu“ a reflektuje tím, že dokáže poukázat na  
největší výzvu našeho století, kterou klimatická krize 
rozhodně je. Jedním z projektů, které také podporujeme, 
je i „Les ve škole“ – mezinárodní výukový program o lese, 
který probíhá ve 26 zemích světa. Dalším projektem, který 
jsme výrazně podpořili, je „Učíme venku“, který se v roce 
2021 zdárně rozrostl.

ZAČNI UČIT
Platforma “Začni učit” vychází z předpokladu, 

že pouze spokojení a motivovaní učitelé mohou mít 
spokojené a motivované žáky. Představuje učitelství 

jako smysluplné povolání, díky kterému 
lze zlepšovat život celé společnosti.

„Začni učit” pomáhá řešit jeden ze zásadních problémů 
českého školství, kterým je kritický nedostatek učitelů. 
Provádí zájemce z praxe, budoucí i začínající učitele od první 
myšlenky na učitelskou kariéru až k vytváření komunity 
začínajících pedagogů. Nabízí přehledně zpracované we-
bové stránky, které umožňují orientaci v labyrintu para-
grafů a vyhlášek a možnost vyzkoušet si učit v jednotýden-
ním kurzu pro všechny, koho stát se učitelem „volá“. 
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ZVYŠOVÁNÍ ŠANCÍ  
ZNEVÝHODNĚNÝCH 

SKUPIN A JEDNOTLIVCŮ

Nejvyšší formou vědění 
je empatie, protože od 
nás vyžaduje odložit ego 
a žít ve světě druhého. 
Platón

28

Proto její činnost podporujeme již od r. 2018. LATA posky-
tuje pomoc  lidem ve složitých životních situacích formou 
programů („Ve dvou se to lépe táhne“, „Rodina (k) sobě“ –  
a „Centrum rodinných konferencí“. Podpora je zajišťována 
prostřednictvím věkově blízkých mentorů a dobrovolníků 
od r. 1993.

Vize organizace LATA „Mladá generace to dá“ plně souzní 
s pohledem Nadace na důležitost budování zdravých 

osobních vztahů mezi dětmi, mladými lidmi a uvnitř rodin 
pro budoucnost naší země.

LATA 
– PROGRAMY PRO MLÁDEŽ 

A RODINU
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OCHRANA A ROZVOJ 
KULTURNÍHO 

DĚDICTVÍ

Demokracie není pouze politický 
systém, stojí nejen na existenci 
ryze politických struktur, nýbrž 
také na jisté kultuře komunikace, 
kvalitě vztahů mezi lidmi 
a lidskými skupinami:  
může přežít jen v určité morální 
hemisféře sdílených základních 
etických hodnot. Tomáš Halík

31

YOURCHANCE
Působí v oblasti vzdělávání 
a práce se sociálně znevýhodněnými 
skupinami už vice než 10 let. 
Vizí je budování osobní prosperity, 
založené na svobodě, vzdělávání  
a celkovém osobním rozvoji.

V  současnosti „yourchance“ realizuje projekty „Vítej 
v Česku“ – adaptační program pro dětské uprchlíky z UA, 
„Finanční gramotnost do škol“, „Domovy sobě“ – sdílení 
zkušeností pracovníků z dětských domovů a „Podnikavost“. 
Naše nadace poskytuje dlouhodobou finanční podporu  
projektu „Začni správně“, který je určen pro děti z děts- 
kých domovů a pěstounské péče. Považujeme tento pro- 
gram za zásadní pro ozdravění v  oblasti sociálního 
znevýhodnění.
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KŘEHKÝ 
MIKULOV 
– ART FESTIVAL
Hluboce si vážíme bohatého 
kulturního dědictví naší minulosti. 
Chceme pomoci navazovat 
na dlouhou tradici české 
uměleckoprůmyslové výroby.

Proto podporujeme od r. 2019 art festival Křehký Mikulov. 
Letošní už 11. ročník opět nabídne nové příběhy českého  
i světového designu, díla, která byla zhotovena v tradičních 
manufakturách v České republice.

Kozí hrádek je výraznou 
dominantou Mikulova. 
Původně sloužil jako dělostřelecká 
tvrz, byl součástí obranného 
systému města a již od 15. století 
umožňoval kontrolu obchodní cesty 
z Vídně do Brna.

Dnes představuje pro návštěvníky odpočinkové místo 
spojené s rozhlednou. Naše nadace se rozhodla přispět  
k revitalizaci této unikátní historické památky, která  
dotváří neopakovatelný ráz celého města.

MIKULOV 
KOZÍ HRÁDEK



34 35

„P okud se nebudeme starat o to, 
co dělá český stát anebo Evropská 

unie, bude soukromá filantropie důležitá, 
ale vždy jen v menšině. Na Nadaci 
BLÍŽKSOBĚ je mi sympatické, že se nebojí 
témat, která by pro ostatní byla příliš 
‚politická‘ nebo ‚kontroverzní‘ 
a podporuje náročné reformy.“

RADEK ŠPICAR

PAVEL ŠKRAMLÍK
ředitel základní školy v Litvínově, 
kouč, mentor, porotce GTP

„N a Nadaci BLÍŽKSOBĚ oceňuji 
opravdový vnitřní zájem 

podporovat projekty, které mají 
dlouhodobý společenský dopad. Pro mě 
osobně je radostí potkat se s lidmi, se 
kterými máme společný jazyk a naladění. 
Těší mě, že díky Nadaci máme příležitost 
tvořit a zaměřovat pozornost na podporu 
kvality ve vzdělávání. V Akademii 
Libchavy podporujeme prostřednictvím 
výcviků a koučovacího přístupu ředitele 
škol, učitele, současné i budoucí lídry, 
protože věříme, že vedení lídrů 
k „dospělosti“ se projeví v naší společnosti 
sdílenými hodnotami, respektem  
a důvěrou, které prostřednictvím 
učitelů doputují až k dětem. Ty potom, 
až budou dospělé, mohou společnost také 
podporovat projekty založenými na důvěře 
a respektu. Naše cíle jsou v souladu! 
Děkuji Nadaci BLÍŽKSOBĚ za to, že je.“

ředitel organizace Člověk v tísni

ŠIMON PÁNEK

„P římá podpora našeho úsilí řešit 
složitá a často provokující 

společenská témata, kterou nám poskytuje 
Nadace BLÍŽKSOBĚ, je skvělá a podstatná. 
Děkujeme za ni! 

Za sebe bych rád zdůraznil, jak inspirativní, 
jiskřící a zajímavou debatou je vždy setkání 
s lidmi, kteří nadaci založili, f inancují či 
vedou. Vždy se na něj těším. Kéž by byli 
příkladem dalším, úspěšným v businessu, 
ale lhostejným k problémům Česka.“

ředitel EDUin

JAN DOLÍNEK

„N ení snadné stručně shrnout 
dlouholetou a skutečně klíčovou 

podporu, které se EDUinu od BLÍŽKSOBĚ 
dostává. Kdybych měl použít jedno 
sousloví, znělo by: „filantropie v pravém 
slova smyslu”. Lidskost a vzájemná 
blízkost jsou ideálními předpoklady 
pro užitečnou a efektivní spolupráci 
a záměr nadace tyto principy nabízet 
prostřednictvím podpořených organizací je 
nepřehlédnutelný a velmi si ho vážíme.

Silnou stránkou nadace je skvělá znalost 
českého neziskového prostředí a současně 
výborný přehled o fenoménu vzdělávání, 
které rámuje naši spolupráci. Děkuji za 
fungující partnerství a společné úsilí na 
cestě za lepšími školami a spokojeností 
všech, kteří do nich chodí – dětí  
i dospělých.“

viceprezident Svazu průmyslu a dopravy ředitel odboru řízení a podpory 
regionálního školství na MŠMT

JAKUB DRBOHLAV

„N a Nadaci BLÍŽKSOBĚ si vysoce 
cením snah o změnu systému,  

o hledání skutečných a nejhlubších příčin 
jeho problémů a ochotu podpořit rychle, 
účinně a bez velké pompy to, co dává 
skutečný smysl. Vysoce si cením ochoty 
řešit problémy státní správy, jakkoli to 
může být složité a nepopulární. Přál bych 
si, aby podobnou odvahu a vhled našli  
i další – stávající donoři, úspěšné osobnosti 
soukromého a veřejného života i firmy.“

spoluzakladatel a člen vedení Učitel naživo

JAN STRAKA

„K dyž do světa říkáme, že Nadace 
BLÍŽKSOBĚ je donor snů, tak 

nepřeháníme. Nadace a její tým se vždy 
snaží vyjít vstříc našim potřebám a udělat 
všechno proto, abychom mohli co nejlépe 
dělat naši práci. Nebojí se nás propojovat 
dál a hledat synergie s dalšími iniciativami 
a zároveň plně respektují naši expertizu  
a nemají potřebu nás tlačit do dalších 
aktivit mimo naši misi. Stejně jako ve 
vzdělávání i ve filantropii stojí spolupráce 
na vzájemné důvěře, a tady ji skutečně 
zažíváme. 

Ze všech setkání s Nadací BLÍŽKSOBĚ 
cítíme detailní zájem a autentickou péči  
o společnou věc. A kdyby to bylo málo,  
tak k Vánocům nám z Nadace přišlo tak 
krásné a osobní přání, že nás to dojalo  
a namotivovalo do ještě lepší práce. 

Máme velikou radost, že můžeme pracovat 
s jedním z lídrů české filantropie.“

„N adaci BLÍŽKSOBĚ jsem vděčný 
nejen proto, ŽE naši činnost 

podporuje, ale ještě více proto, JAK to 
dělá. Když jako nositel dobročinného 
projektu odcházím z jednání s různými 
sponzory, cítím se někdy být na nižším 
stupínku hierarchie, která se utváří mezi 
žadatelem a poskytovatelem podpory. 
Když odcházím ze schůzky se zástupci 
Nadace BLÍŽKSOBĚ, je to tak jiné. Mám 
především radost ze setkání s lidmi, 
kteří jsou moudří, lidští, otevření a 
mají nefalšovaný zájem o dobro české 
společnosti. Hluboce si vážím kultury 
opravdové spolupráce, vzájemné důvěry 
a dlouhodobého partnerství, kterou 
nadace se svými partnery vytváří. Až bude 
v Česku více podobných dárců, naše země 
se stane lepším místem.”

ředitel vzdělávacího centra TEREZA

PETR DANIŠ

ŘEKLI
 O NÁS

8
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Čelíme komplexním problémům. Nikdo z nás nevyřeší 
všechny a najednou. V dalších měsících naší činnosti 
se chceme držet osvědčeného receptu: spolupracovat 

s profesionály, učit se od nich více rozumět problematice 
a zefektivnit vlastní činnost. Jde stále o totéž, udržitelnou 

svobodu, pospolitost a prosperitu v naší zemi.

I proto se snažíme propojovat, budovat nová spojení  
a koncepty spolupráce a být tak více v kontaktu nejen 
s českými a mezinárodními nevládními organizacemi, 

ale také se zástupci vlády, úřady a také s dalšími nadacemi.

Víme, že ke každé úspěšné činnosti jsou potřeba nejen 
odborné znalosti a dovednosti, ale také silné srdce. Tyto 
vlastnosti naštěstí nacházíme u svých partnerů a v občanské 
společnosti.

Při rozhodování o podpoře jednotlivých projektů nelze 
nereagovat na konkrétní situaci, ve kterých se všichni 
nacházíme. Čelíme přitom několika výzvám či hrozbám 
najednou: bezpečnostní, ekonomické a klimatické. 

Jejich zvládnutí vyžaduje více než kdy předtím vyšší úroveň 
koordinace a zvýšení dopadu. I proto v roce 2023 spouštíme 

pilotní běh mentoringového programu pro naše grantisty. 
Zkušení mentoři pomáhají s  digitalizací, komunikací, 
vytváření společných strategií a především s  tím, jak si  
získat a udržet schopné a nadšené spolupracovníky.

To je totiž kámen úrazu každého snažení. Udržet v dnešní 
době motivaci, duševní pohodu či energii se stává stále 
větším problémem. Budeme proto pokračovat v podpoře 
projektů, které se na tuto oblast soustředí. 

Rok 2023 bude důležitý pro mnoho změn v České republi- 
ce – mluví se o reformě vzdělávání, o energetice a udržitel-
nosti. Je potřeba zvýšit efektivnost fungování státu, který 
ztrácí krok s rychlostí změn ve světě. Budeme podporovat 
občanskou společnost, aby zvládla tyto změny a prosadila 
potřebné reformy.

9

KRÁTKÁ VIZE 
DO BUDOUCNA



3938

10

ÚČETNÍ 
ZÁVĚRKA

Zpracované v souladu 

s vyhláškou č. 504/2002

Sb. ve znění pozdějších 

předpisů

Obchodní firma nebo jiný

název účetní jednotky

Nadace BLÍŽKSOBĚ

Sídlo, bydliště nebo místo

podnikání účetní jednotky

Na strži 1702/65

Praha, 14000

ROZVAHA
(BILANCE)

ke dni 31.12.2022
(v celých tisících Kč)

IČO
05539773

A B.

A B.III.

A B.III.

A B.IV.

A B.IV.1.

A

Krátkodobý majetek celkem

Krátkodobý finanční majetek celkem

Peněžní prostředky na účtech

Jiná aktiva celkem

Náklady příštích období

AKTIVA CELKEM

40

71

74

80

81

83

40 743

40 737

40 737

6

6

40 743

35 495

35 487

35 487

8

8

35 495

Označení Název Číslo

řádku

Stav 

k prvnímu dni

účetního

období

Stav  

k poslednímu

dni účetního

období

P A.

P A.I.

P A.I.1.

P A.I.2.

P A.II.

P A.II.1.

P B.

P B.III.

P B.III.1.

P B.III.4.

P B.III.5.

P B.III.6.

P B.III.7.

P B.III.9.

P B.IV.

P B.IV.1.

P

Vlastní zdroje celkem

Jmění celkem

Vlastní jmění

Fondy

Výsledek hospodaření celkem

Účet výsledku hospodaření

Cizí zdroje celkem

Krátkodobé závazky celkem

Dodavatelé

Ostatní závazky

Zaměstnanci

Ostatní závazky vůči zaměstnancům

Závazky k institucím sociálního zabezpečení 

a veřejného zdravotního pojištění

Ostatní přímé daně

Jiná pasiva celkem

Výdaje příštích období

PASIVA CELKEM

40 453

40 452

500

39 952

1

1

290

286

137

1

89

1

48

10

4

4

40 743

35 122

35 123

500

34 623

-1

-1

373

368

75

5

164

9

91

24

5

5

35 495

Okamžik

sestavení

01.03.23

00:24

Podpisový záznam osoby odpovědné za 

sestavení účetní uzávěrky

Podpisový záznam statutárního orgánu nebo 

fyzické osoby, která je účetní jednotkou

84

85

86

87

89

90

93

104

105

108

109

110

111

113

128

129

131

Označení Název Číslo

řádku

Stav  

k prvnímu dni

účetního

období

Stav 

k poslednímu

dni účetního

období

Právní forma účetní jednotky

Předmět podnikání nebo jiné činnosti

Nadace
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A.	 Náklady	 1	 3 561	 0	 3 561

A.I.	 Spotřebované nákupy a nakupované služby	 2	 988	 0	 988

A.I.1.	 Spotřeba materiálu, energie 

	 a ostatních neskladovaných dodávek	 3	 24	 0	 24

A.I.4.	 Náklady na cestovné	 6	 8	 0	 8

A.I.5.	 Náklady na reprezentaci	 7 	 47	 0	 47

A.I.6.	 Ostatní služby	 8	 909	 0	 909

A.III.	 Osobní náklady	 13	 2 565	 0	 2 565

A.III.10.	 Mzdové náklady	 14	 1 963	 0	 1 963

A.III.11.	 Zákonné sociální pojištění	 15	 602	 0	 602

A.V.	 Ostatní náklady	 21	 8	 0	 8

A.V.22.	 Jiné ostatní náklady	 28	 8	 0	 8

	 Náklady celkem	 39	 3 561	 0	 3 561

B.	 Výnosy	 40	 3 561	 0	 3 561

B.IV.	 Ostatní výnosy	 48	 3 561	 0	 3 561

B.IV.9.	 Zúčtování fondů	 53	 3 561	 0	 3 561

	 Výnosy celkem	 61	 3 561	 0	 3 561

Zpracované v souladu 

s vyhláškou č. 504/2002

Sb. ve znění pozdějších 

předpisů

Obchodní firma nebo jiný

název účetní jednotky

Nadace BLÍŽKSOBĚ

Sídlo, bydliště nebo místo

podnikání účetní jednotky

Na strži 1702/65

Praha, 14000

VÝKAZ ZISKU  
A ZTRÁTY
ke dni 31.12.2022
(v celých tisících Kč)

IČO
05539773

Označení Název Číslo

řádku

Hlavní

činnost

Hospo.

 činnost

Celkem

Okamžik

sestavení

01.03.23

00:22

Podpisový záznam osoby odpovědné za 

sestavení účetní uzávěrky

Podpisový záznam statutárního orgánu nebo 

fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Právní forma účetní jednotky

Předmět podnikání nebo jiné činnosti

Nadace

41
1

Nadace BLÍŽKSOBĚ
Na strži 1702/65

Praha, 14000

PŘÍLOHA V ÚČETNÍ 
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I.Základní údaje

ÚČETNÍ OBDOBÍ:

1.1.2022 – 31.12.2022

NÁZEV:

Nadace BLÍŽKSOBĚ

SÍDLO ORGANIZACE:

Na strži 1702/65, Nusle, 140 00 Praha 4

PRÁVNÍ FORMA: 

Nadace

STATUTÁRNÍ ORGÁN:

Správní rada k 31.12.2022

	

Předseda: Martin Vohánka, nar. 11. prosince 1975

Člen: Petr Husák, nar. 10. června 1951

Člen: Hana Hradská, nar. 30. června 1975

DATUM VZNIKU:	 4.11.2016

SPISOVÁ ZNAČKA:

N 1426 vedená u Městského soudu v Praze

IČ: 05539773

ÚČEL (POSLÁNÍ):

Účel nadace je veřejně prospěšný.

Z ákladním půdorysem činnosti nadace jsou 

zákony, pravidla, zvyky a nejlepší praxe libe- 

rálních demokracií západu. Naše konání 

tak bude reflektovat stav a potřeby dnešní české 

společnosti, avšak zasazené do kontextu rodiny evrop- 

ských národů, jejichž intenzivní a umně zorchestrova-

nou spolupráci považujeme za vitální předpoklad pro 

naplnění poslání nadace. 

První ze čtyř zájmových oblastí nadace je Občanská 

společnost organizující se, ať už nahodile či systematic- 

ky, v nejrůznějších útvarech. Specifické kvality a kom- 

petence, jež jsou produktem státem neorganizo-

vaných občanských iniciativ, jsou nezastupitelnými 

komponenty v soustrojí moderní funkční společnosti. 

Ze své podstaty jedině ty dokáží zachytit množství ji-

nak neuchopených problémů a příležitostí, něčeho tak 

mnohotvárného a dynamického jako je společenství 

velkého počtu rozmanitých individualit. Rádi bychom 

přispívali k realizaci řešení identifikovaných výzev 

prostřednictvím finanční podpory dobře zformulo-

vaných a profesionálně řízených projektů.

Druhou oblastí našeho zájmu je zvyšování šancí 

znevýhodněných skupin a jednotlivců na plnohodnot-

ný život, kteří však již vlastní aktivitou projevili zájem 

současný stav změnit. Naše finanční podpora si bere 

za cíl aktivity těchto jednotlivců zesílit a napomoci tak 

k jejich plné realizaci a současně zvýšit jejich přínos 

pro celek.

Třetí oblastí činnosti nadace je ochrana a rozvoj 

kulturního dědictví. Prostředí, v  kterém žijeme, je 

výslednicí vědění, vůle a úsilí nespočtu předchozích 

generací. Společenství, která systematicky a cí le-

vědomě rozví její aktiva zděděná od svých předků, 

jsou nejúspěšnější v dlouhodobém naplňování potřeb 

jejich členů. Rádi bychom proto prostředky nadace 

napomohli k ochraně a utěšenému rozvoji naše-

ho kulturního dědictví, případně k zacelení ran, jež 

naše země utržila v průběhu dramatických událostí  

a těžkých období minulého století. 

Čtvrtou oblastí, kam nadace směřuje svou pozor-

nost, je vzdělávání. Naše podpora je směřována 

zejména těm projektům, jež si kladou za cí l imple-

mentaci systémových změn ve školství, resp. moder- 

nizaci celého vzdělávacího procesu tak, aby lépe 

reflektoval požadavky současné doby, byl plura- 

litní, demokratický a prostupný ve všech úrovních 

vzdělávací soustavy. Zájmem nadace je posilování 

většího sepětí vzdělávání s reálným světem, učení  

v souvislostech, podpora kritického myšlení a smy-

sluplného používání digitálních technologií. Podporu-

jeme také činnosti směřující k podpoře tělesné kultury 

a tělesného rozvoje. 

V těchto mezích jsou konkrétní činnosti nadace  

upřesněny ve statutu nadace.

HLAVNÍ ČINNOST:

V daném období byla hlavní činnost vykonávána  

v souladu s vymezeným účelem nadace.

VEDLEJŠÍ (HOSPODÁŘSKÁ) ČINNOST:

V daném období nebyla žádná vedlejší činnost vy- 

konávána.

KATEGORIE ÚČETNÍ JEDNOTKY: 

Mikro účetní jednotka

ZAKLADATELÉ:

Martin Vohánka, nar. 11. prosince 1975

Petr Husák, nar. 10. června 1951

Hana Hradská, nar. 30. června 1975

Šimon Petr, nar. 23. března 1983

VKLAD:

500.000,00 Kč
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II. Obecné účetní zásady

II.1.CIZOMĚNOVÉ TRANSAKCE

Majetek a závazky pořízené v cizí měně se oceňují  

v českých korunách v kurzu platném ke dni jejich vzni-

ku kurzem ČNB platným k danému dni.

II.2.ČASOVÉ ROZLIŠENÍ

Organizace účtuje o nákladech příštích období. Pros-

třednictvím nákladů příštích období časově rozlišuje 

náklady, které souvisí s dalšími či dalšími obdobími. 

II.3.PŘIJATÉ DARY

Přijaté dary organizace účtuje prostřednictvím 

fondů, a to přímým zápisem ve prospěch fondu a na  

vrub účtu 211 – Pokladna nebo 221 – Bankovní účet.  

Organizace účtuje o rozdělení darů formou nadačních 

příspěvků rozvahově podvojným zápisem na vrub fon-

du a ve prospěch účtu 221 – Bankovní účet, popř. 211 – 

Pokladna. O použití darů na činnost organizace účtu-

je podvojným zápisem na vrub fondu a ve prospěch 

účtu 648 – čerpání fondu. Vykazovaný stav fondu darů 

odpovídá výši doposud nepoužitých darů. 

II.4.NADAČNÍ KAPITÁL

Nadační kapitál ve výši 500.000 Kč je uložen penězích 

na bankovním účtě nadace.

II.5.DAŇ Z PŘÍJMŮ

Organizace je veřejně prospěšným poplatníkem  

souladu s §17a zákona č. 586/1992 Sb., o daních z pří j- 

mů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ZDP).

Organizace uplatňuje osvobození přijatých darů  

podle §19b odst. 2 b) ZDP vždy když je to možné.

III.Doplňující údaje 
k výkazům

III.1.DLUHY PO SPLATNOSTI Z TITULU DANÍ,  

SOCIÁLNÍHO ČI ZDRAVOTNÍHO POJIŠTĚNÍ

Organizace eviduje závazek Kooperativě za zákonné 

pojištění odpovědnosti organizace za čtvrté čtvrtletí 

roku 2022. 

III.2.DLOUHODOBÉ ZÁVAZKY

Organizace neeviduje žádné dlouhodobé závazky se 

splatností delší než 5 let od rozvahového dne. 

III.3.MAJETEK NEUVEDENÝ V ROZVAZE

Kromě drobného majetku v zanedbatelné hodnotě  

neeviduje organizace žádný majetek neuvedený  

v rozvaze.

III.4.ZÁVAZKY NEVYKÁZANÉ V ROZVAZE

Organizace neeviduje žádné závazky, které by k roz-

vahovému dni nebyly vykázány v rozvaze. 

III.5.OSOBNÍ NÁKLADY

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců v roce 2022 

činil 1,05.

* Osobní náklady na zaměstnance, z toho na členy 

řídících orgánů

Členům orgánů v roce 2022 nebyly poskytnuty žádné 

další odměny ani funkční požitky, nebyly jim posky-

tnuty ani žádné půjčky, úvěry, záruky či jiná plnění.

Členové orgánů nemají žádnou účast v osobách,  

s nimiž organizace v roce 2022 uzavřela smluvní  

vztahy.

Osobní 

náklady na 

zaměstnance

Osobní 

náklady na 

členy řídících 

orgánů

Osobní 

náklady na 

zaměstnance

Osobní 

náklady na 

členy řídících 

orgánů

Mzdové náklady

Zákonné sociální 

pojištění

2022 v tis. Kč 2021 v tis. Kč

602

1 963

82

240

367

1 176

82

240

* Osobní náklady na zaměstnance, z toho na členy řídících orgánů

3
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III.6.ZÁSTAVY A RUČENÍ

Majetek organizace není zatížen žádným zástavním 

právem. Organizace neposkytla ani nepřijala žádná 

ručení.

III.7.PŘIJATÉ DOTACE A DARY

V roce 2022 nebyly přijaty žádné dotace. 

V roce 2022 byl přijat peněžní dar od pana Martina 

Vohánky v celkové výši 25 000 000 Kč.

III.8.POSKYTNUTÉ NADAČNÍ PŘÍSPĚVKY 

A JINÉ DARY

V účetní období 1.1.2022 – 31.12.2022 poskytla nadace 

nadační příspěvky v celkové výši 26 988 159 tis. Kč:

PŘÍJEMCE NADAČNÍHO PŘÍSPĚVKU	 ČÁSTKA V KČ

NP 270/2021 TAP z.s.	 150 000,00

NP 269/2021 Art for amnesty	 50 000,00

NP 280/2022 Jan Tománek	 70 000,00

NP 279/2022 Evropské hodnoty, z.s. - Informační podpora	 1 000 000,00

NP 281/2022 TEREZA, z.ú. - Učení venku	 600 000,00

NP 275/2022 TEREZA, z.ú. - Učení o klimatu	 300 000,00

NP 277/2022 NAUTIS	 450 000,00

NP 278/2022 Step by Step – Metodická centra	 250 000,00

NP 211/2020 Agentura pro rozvoj Broumovska	 100 000,00

NP 234/2021 Člověk v tísni – JSNS Mediální vzdělávání	 500 000,00

NP 251/2021 OSF – Advokační forum	 100 000,00

NP 274/2022 OSF – Knihovny – mediální vzdělávání	 200 000,00

NP 273/2022 Otevřeno	 500 000,00

NP 276/2022 SKAV - Wellbeing	 200 000,00

NP 295/2022 Andrii Barytskyi - pomoc Ukrajině	 100 000,00

NP 290/2022 Ukrajinsko evropská perspektiva	 150 000,00

NP 282/2022 Yourchance o.p.s.	 350 000,00

NP 288/2022 Sdružení paměť, z.s.	 100 000,00

NP 289/2022 Můžeš podnikat, spolek	 50 000,00

NP 284/2022 Výluka, z.s. - Zkus učit	 200 000,00

NP 293/2022 STEM – Češi v Evropě	 400 000,00

NP 294/2022 DFMG	 250 000,00

NP 292/2022 NFNŽ – Podpora medií UA	 1 000 000,00

NP 286/2022 Lata	 230 000,00

NP 287/2022 EDUin – provoz, GTP	 600 000,00

NP 283/2022 Peacejam – implementace do škol	 250 000,00

NP 291/2022 Nadace Forum 2000	 250 000,00

NP 298/2022 Nevypusť duši – Workshopy – duševní zdraví	 250 000,00

NP 232/2021 Učitel naživo, z. ú. . provoz	 1 000 000,00

NP 299/2022 Frank Bold – Rekonstrukce státu	 1 000 000,00

NP 303/2022 Katlov Lakes, s.r.o.	 150 000,00

NP 306/2022 Kverulant.org o.p.s.	 200 000,00

NP 297/2022 Evropské hodnoty, z. s. - Centrum informačního odboje 	 1 000 000,00

NP 300/2022 Frank Bold Society, z. s. - Domácí úkoly 2022-2023	 100 000,00

NP 296/2022 Rubikon centrum	 100 000,00

NP 285/2022 Spolek Nové Sedlo	 5 000,00

NP 304/2022 Hemispheres ČR	 80 000,00

NP 301/2022 ZŠ Trnka	 50 000,00

NP 309/2022 ICPK o.p.s.	 100 000,00

NP 313/2022 Via Clarita – Integrace uprchlíků	 110 744,00

NP 308/2022 PAQ Research	 500 000,00

NP 302/2022 Jakub Novotný	 30 000,00

NP 311/2022 Nadace Via	 200 000,00
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III.9. VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ A DAŇ Z PŘÍJMU

V roce 2021 vykázala nadace nulový výsledek hos-

podaření. Stejně tak za rok 2022 vykazuje nadace 

výsledek hospodaření ve výši 0 Kč. Jediným příjmem 

nadace byly dary, které nadace osvobodila v souladu 

s §19b odst. 2 b) ZDP od daně z pří jmů, a proto není za 

rok 2022 povinna podat přiznání k dani z pří jmů. 

III.10.VÝZNAMNÉ UDÁLOSTI MEZI 

ROZVAHOVÝM DNEM A OKAMŽIKEM 

SESTAVENÍ ÚČETNÍ ZÁVĚRKY

Mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení účet-

ní závěrky nedošlo k žádným významným událostem.

PŘÍJEMCE NADAČNÍHO PŘÍSPĚVKU	 ČÁSTKA V KČ

NP 310/2022 ČOSIV	 500 000,00

NP 305/2022 Peacejam – Budování povědomí o PJ	 250 000,00

NP 315/2022 STEM – Strategická komunikace UA	 300 000,00

NP 227/2021 Step by Step – Metodická centra 2021-23	 500 000,00

NP 312/2022 NFNŽ - Provoz	 1 000 000,00

NP 314/2022 Kalibro Projekt s. r. o. 	 100 000,00

NP 279/2022 Evropské hodnoty - informační podpora  – Bezpečnostní akademie	 1 000 000,00

NP 248/2022 Sbor Bošín, ČCE	 150 000,00

NP 320/2022 Vzdělávací centrum Broumov	 42 415,00

NP 307/2022 Spolek Martina Zacha	 200 000,00

NP 321/2022 Migrační Konzorcium	 1 200 000,00

NP 316/2022 Soubor písní a tanců Dyleň K.V.	 50 000,00

NP 318/2022 NÚDZ – Podpora duševního zdraví uprchlíků UA	 1 200 000,00

NP 323/2022 Milion chvilek pro demokracii	 200 000,00

NP 322/2022 SKAV, z. ú. - Wellbeing 09-12/2022	 300 000,00

NP 286/2022 Lata	 70 000,00

NP 324/2022 Institut preven e a řešení předlužení, z. ú.	 200 000,00

NP 327/2022 BIO ILLUSION s.r.o. - Film F. Kriegel	 1 000 000,00

NP 319/2022 Centrum rozvoje charakteru, z. ú.	 250 000,00

NP 326/2022 Nerudnýfest.cz	 150 000,00

NP 317/2022 Díky, že můžem	 200 000,00

NP 325/2022 Post Bellum	 100 000,00

NP 329/2022 Nesehnutí	 300 000,00

NP 333/2022 Maroen	 130 000,00

NP 332/2022 NFNŽ - EU Media Rating	 300 000,00

NP 328/2022 NFNŽ provoz	 500 000,00

NP 330/2022 Člověk v tísni – Dluhové poradenství	 300 000,00

NP 331/2022 DOFE o.p.s.	 500 000,00

NP 338/2022 Nevypusť duši – Workshop pro učitele a středoškoláky	 750 000,00

NP 327/2022 BIO ILLUSION s.r.o. - Film F. Kriegel	 500 000,00

NP 336/2022 Učitel naživo, z. ú. - Provoz	 800 000,00

NP 334/2022 Nerudný fest.cz	 70 000,00

NP 335/2022 Výluka, z. s. - Zkus učit	 100 000,00

NP 340/2022 POST BELLUM	 500 000,00

CELKEM	 26 988 159,00

V Praze

23.02. 

2023

Sestavil

Veronika Anna Kamenická, 22HLAV

Statutární orgán

Martin Vohánka, předseda správní rady
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