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DATUM VZNIKU A ZÁPISU

SPISOVÁ ZNAČKA

NÁZEV

SÍDLO

IDENTIFIKAČNÍ ČÍSLO

PRÁVNÍ FORMA

4. listopadu 2016

N 1426 vedená u Městského soudu v Praze

Nadace BLÍŽKSOBĚ

Španělská 1073/10, Praha 120 00

05539773

Nadace

SPRÁVNÍ RADA DOZORČÍ RADA

ZAKLADATELÉ

předseda správní rady
MARTIN VOHÁNKA

člen správní rady
PETR HUSÁK

člen správní rady
HANA HRADSKÁ

Způsob jednání
Za nadaci je oprávněn 
jednat a podepisovat 
samostatně každý  
z členů správní rady.

člen dozorčí rady
Ing. JANA MARTÍNKOVÁ

člen dozorčí rady
ŠIMON PETR

člen dozorčí rady
JANA SEDLÁČKOVÁ

MARTIN VOHÁNKA
PETR HUSÁK
HANA HRADSKÁ
ŠIMON PETR

Výkonný ředitel 

NIKOLA HOŘEJŠ

Programová ředitelka  
pro oblast Vzdělávání

MARCELA MURGAŠOVÁ

Finanční ředitel 

ANDRIJ BARYTSKYI

Manažerka kanceláře 

ALENA DVOŘÁČKOVÁ

Manažer komunikace 

KRYŠTOF VOSÁTKA

Koordinátorka grantů 

JIŘINA SCHMARCOVÁ

Nadační kapitál
500 000,- Kč
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ÚDAJE
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Vážení přátelé a příznivci  
Nadace BLÍŽKSOBĚ, milí čtenáři,

„život je jak bonboniéra: nikdy nevíš, co ochutnáš“.  
Na tuto filmovou moudrost Forresta Gumpa vzpomínám 

často. A není divu, neboť množství událostí,  
které zdaleka překonávají naši představivost,  

je v poslední době opravdu velké. V přímém přenosu 
sledujeme, jak jsou základy uspořádání naší civilizace 

konfrontovány s hlubokými změnami prostředí.

Martin Vohánka 
Zakladatel a předseda 

správní rady Nadace BLÍŽKSOBĚ

ÚVODNÍ
SLOVO

2

V první řadě všudypřítomností internetu a z ní  
vycházející informační revolucí. Za druhé změ-
nou klimatu vyžadující urgentní přechod na 

čistší zdroje energií. Oba faktory představují páky lidského 
vývoje nebývalé síly.

Nepochybuji o tom, že to může dopadnout dobře. Technolo- 
gie mají potenciál zajistit důstojné podmínky pro každého. 
Neúnosnost znečištění planety nám radí „chcete-li zůstat, 
přeměňte dosavadní způsob hospodářství s konečným 
součtem na udržitelný model“. Dále už závisí na naší schop- 
nosti hledat a sdílet relevantní informace, strukturovat  
komplexní témata, zasazovat je do kontextu a nalézat široký 
konsenzus pro společné řešení problémů k aktivizaci kri-
tického množství populace.

Jsme však dobře připraveni? Kolik pozornosti, času, osob-
ních a veřejných prostředků věnujeme získávání nezbytných 
kompetencí? Nakolik je vzdělávací prioritou kultivace osob- 
ních ctností, sociálních dovedností či péče o zdraví naše  
a celé společnosti? Rozhodně ne dost. Potřebujeme inten-
zivní spolupráci a zatím síla současných tektonických změn 
způsobuje přesný opak. Namísto uvědomělých lídrů se spíše 
prosazují ti, co svalují vinu na druhé, rozdělují a ubližují.

Poslání Nadace BLÍŽKSOBĚ je pro nás nejen spolehlivým 
rádcem, ale i velkým závazkem a zdrojem energie současně. 
Největším úkolem je právě kultivace vzájemných vztahů 
mezi lidmi a odpovědnosti každého jednotlivce k tomuto 
nekonečnému procesu aktivně přispívat. Dnes je snad víc 
než kdy dřív zřejmé, že skutečnou hrozbou nejsou následky 
technologického poznání, ale naše neschopnost je využít 
ke prospěchu všech. A neodrazuje nás, že naše cíle zjevně 
přesahují horizonty současných generací.

Vidíme dvě smysluplné cesty vpřed. První je napomáhat 
modernizaci vzdělávacího systému. Druhá je podporovat 
inovace a posilování demokratických procesů a institucí. 
Obě se dobře doplňují. Za běžného provozu, který definuje 

stabilita prostředí, jsou hlavní oporou silné demokratické 
instituce. V době zásadní změny podmínek jsou klíčovými 
obhájci humanity a sdíleného pokroku vědomí a odhodlaní 
jednotlivci se špičkovými kompetencemi.

Jak se dozvíte dále v textech od mých kolegů Marcely a Ni-
koly, příležitostí k dosahování pozitivních změn je v obou 
oblastech mnoho. Zmíním zde proto jen několik. Velké 
úsilí a radost představuje podíl nadace na projektu Měníme 
osnovy. Zde mimo jiné pomáháme veřejnosti vysvětlovat 
pojmy sociálních, osobnostních a dalších kompetencí dětí  
a jejich nezbytnost pro současný a budoucí život nás všech  
a také posilujeme vztahy mezi aktéry, kteří pracují na novém 
českém kurikulu. Stejným potěšením je pozorovat změny 
prováděné zespodu na stovkách českých škol organizacemi, 
jako jsou například Step by Step nebo Tereza, a šíření tématu 
nezbytnosti sociální role školy prostřednictvím organizace 
Society for All. V oblasti ochrany demokracie námi spolu-
založená Aliance pro moderní stát rozvíjí předchozí aktivi-
ty úspěšné Rekonstrukce státu. Agenda Druhé ekonomické 
transformace nabývá na urgenci a publicitě s tím, jak zesi-
luje dynamika ekonomického vývoje na ostatních konti-
nentech. Kampaň Díky, že můžem volit úspěšně vtahuje do 
rozhodování o budoucnosti mladé voliče. A konečně, námi 
koprodukovaný film Vlny způsobil velkou vlnu pozitivity  
a národního uvědomění díky příběhům (ne)obyčejných jed-
notlivců vtažených do dramatických událostí roku 1968.

Na závěr mi dovolte všem popřát morální pevnost, odvahu  
a neochvějnou víru v lepší budoucnost, tak, abychom 
současnou dynamiku světového dění přetavili v lepší kvali- 
tu života pro všechny. 

S pokorou
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Nadace byla založena jako důsledek 
uvědomění si naléhavé potřeby kultivace 

vzájemných vztahů mezi lidmi a současně individuální 
odpovědnosti každého jednotlivce 

k tomuto nekonečnému procesu aktivně přispívat.

PREAMBULE

Naplňování poslání Nadace dosahujeme ochranou 
svobody, a tedy kultivací základních pilířů 

liberální demokracie, jimiž jsou: 

Z aložili jsme proto Nadaci BLÍŽKSOBĚ jako ná- 
stroj k podpoře projektů, organizací či aktivit  
jednotlivců, které zvyšují kvalitu života ve spo- 

lečnosti a stmelují ji. Věříme, že jedině prostřednictvím  
respektu k druhým, přátelství, poctivosti, pracovitosti  
a solidarity vede cesta k růstu obecného blahobytu. 

Nadace se opírá o materiální základnu, zkušenosti a po- 
znatky, které zakladatelé nashromáždili během své pod-
nikatelské dráhy. Shledáváme potřebným tyto hodnoty 
prostřednictvím filantropie ku prospěchu celku dále uplat- 
ňovat a rozvíjet.

MORÁLKA OBECNĚ SDÍLENÁ A ŽITÁ, 

vycházející z myšlenek humanismu a podpořená  
kritickým myšlením a vědeckým poznáním

PARLAMENTNÍ DEMOKRACIE S ÚSTAVNÍMI 
POJISTKAMI A DĚLBOU MOCI,

stabilními institucemi, které zajištují kontinuitu  
a efektivitu, a nezávislou soudní mocí  

jako klíčovou pojistkou

TRŽNÍ HOSPODÁŘSTVÍ,
které prospívá společnosti díky transparentním pravidlům 

na straně jedné a podnikatelské etice 
a osobní iniciativě na straně druhé

SVOBODNÁ MÉDIA JAKO HLÍDAČ STÁTU,

VIBRUJÍCÍ OBČANSKÁ SPOLEČNOST
aktivně zapojená do veřejných procesů

9

KLÍČOVÉ CÍLE

STRATEGIE
NADACE

BLÍŽKSOBĚ

3
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V roce 2024 naši zakladatelé 
na dobročinné aktivity 
darovali 32 203 024 Kč.

Od 1. 1. do 31. 12. 2024 Nadace 
BLÍŽKSOBĚ poskytla nadační 
příspěvky 54 různým dobročinným 
projektům a organizacím. Rozdělila 
tak 24 155 500 Kč na dobročinné 
aktivity ve vzdělání, ochraně 
demokracie, společenské solidaritě 
a v kulturním dědictví Česka. 
Průměrná výše příspěvku byla  
403 tisíc Kč.

NADACE
V ČÍSLECH

4

Vyplacené nadační příspěvky  •  24 155 500 - 75%

Vlastní projekty Nadace  •  3 092 073 - 9,6%

PR a komunikace •  249 460 - 0,8%

Správa Nadace  •  4 705 991 - 14,6%

Přehled darovaných finančních prostředků (v Kč) 

Přehled všech vyplacených nadačních příspěvků 
je součástí kapitoly č. 10 – Účetní závěrka.

Objem darovaných 
prostředků v Kč  
od založení Nadace, 
2017–2024

2017	 •	 11  997 773

2018	 •	 12 906 110

2019	 •	 16 780 000

2020	 •	 22 268 846

2021	 •	 24 234 160

2022	 •	 30 549 159

2023	 •	 32 707 000

2024	 •	 32 203 024
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Věříme v sílu občanské společnosti a v instituce, 
zákony, pravidla a zvyky moderní liberální 
demokracie. Věříme, že pro budoucnost Česka je 
zásadní zakotvení v jádru Evropy a v mezinárodní 
spolupráci. Na těchto základech stavíme naše 
aktivity.

Nadace BLÍŽKSOBĚ se dlouhodobě zaměřuje na dvě strategická témata: Občanská 
společnost a ochrana demokracie a Systémové změny ve vzdělávání. K nim 
přidáváme dvě podpůrná témata: Společenská solidarita a Kulturní dědictví Česka.

NAŠE
TÉMATA

5

V tématu Občanská společnost  
a ochrana demokracie jsme 
podpořili 24 projektů a organizací 
celkovou částkou 10 230 500 Kč.

S ilné Česko znamená sebevědomé občany, pro-
sperující ekonomiku a chytré moderní instituce se 
spoustou schopných úředníků. Proto podporujeme 

velké i malé projekty, které pracují na dobrých datech 
pro stát, bezpečnosti, občanském vzdělání, ekonomické 
budoucnosti a všem, co podporuje Česko v úspěchu.

1
V tématu Systémové změny  
ve vzdělávání jsme podpořili  
19 projektů a organizací celkovou 
částkou 10 085 000 Kč.

N aše prostředky míří do aktivit, které pracují na 
zlepšení veřejného vzdělání pro všechny děti.  
Jde zejména o zlepšování vzdělání nových učite-

lů ve spolupráci s univerzitními fakultami a ministerstvem 
školství, podpora naplňování vládní vzdělávací strategie do 
roku 2030 (s důrazem na snižování nerovností a podporu 
wellbeingu)  nebo intenzivní kurzy pro ředitele a ředitelky 
jako pedagogické leadery. 

2 3
V tématu Společenská solidarita jsme 
podpořili 7 projektů a organizací 
celkovou částkou 2 650 000 Kč.

V ěříme, že alespoň část našich prostředků má- 
me věnovat lidem, kteří v životě neměli štěs- 
tí. Děláme to výhradně prostřednictvím orga-

nizací, které pracují dlouhodobě a systematicky na pomoci 
a začleňování znevýhodněných lidí a skupin. 

V tématu Kulturní dědictví Česka 
jsme podpořili 5 projektů a organizací 
celkovou částkou 1 190 000 Kč.

Č esko má více než tisíciletou historii a naše dědictví 
má obrovskou hodnotu. Vybíráme si k podpoře 
místa a projekty, ke kterým máme vztah, a sta-

ráme se o to, aby krásná místa sloužila i dalším generacím.

4

Občanská společnost a ochrana demokrace  •  10 230 500 Kč

Systémové změny ve vzdělávání  •  10 085 000 Kč

Společenská solidarita •  2 650 000 Kč

Kulturní dědictví  •  1 190 000 Kč
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STRATEGICKÉ 
OBLASTI 
NADACE:

OBČANSKÁ 
SPOLEČNOST  
A OCHRANA 

DEMOKRACIE

6

 „Svoboda je jistým 
vlastnictvím pouze  
pro ty, kteří mají 
odvahu ji bránit.“  
Pericles

V roce 2024 šli k volbám 
lidé v 60 zemích světa, 
dohromady více než 50 % 
světové populace. Ale zároveň 
se projevilo, jak křehký je 
koncept liberální demokracie, 
tedy vlády většiny s ústavními 
pojistkami, pro základní 
svobody a práva a v jaké je 
teď defenzivě. V plné liberální 
demokracii žilo na začátku 
minulého roku odhadem jen  
13 % populace.

N avíc jsou autokracie stále sebevědomější. Minu- 
lý rok mne například zasáhla smrt ruského di- 
sidenta Alexeje Navalného. Ukázala, jak bez- 

trestně se Kreml cítil, jak malý vliv měl tlak evropských 
demokracií a USA. Podobný proces – ignorování práv a svo- 
bod – sledujeme v dalších zemích. Nezbývá než věřit, že 
to, co v nadaci podporujeme, může s rozkladnou tendencí 
soupeřit. 

V uplynulém roce to je pro mě například formování Aliance 
pro moderní stát. Tato skupina filantropů,  expertů a orga-
nizací pracuje na tom, aby naše instituce dodávaly kvalitní 
služby pro občany, aby fungovaly základní pojistky právního 
státu, aby se naše daně utrácely efektivně a smysluplně. 
České vládnutí trpí řadou chronických nemocí – za všechny 
třeba miniaturní velikostí obcí, které zákonitě nemají ka- 
pacitu, nebo soutěžení veřejných zakázek v drtivé většině 
jen na cenu. Bez jejich odstranění budou politici z jaké- 
koliv strany dále zklamávat očekávání svých voličů, kteří 
se budou uchylovat k radikálním řešením.

Radost mi udělala i kampaň Díky, že můžem volit, zaměřená 
na nejmladší voliče v evropských volbách. Poučení z ní na- 
příklad bylo, že mnoho lidí nechodí volit jen proto, že si ne-
jsou jisti, jak na to. V této a další práci jsme se snažili inspi- 
rovat od kolegů na Slovensku a v Polsku. Druhá ekonomic- 
ká transformace má také první větší úspěchy v prosazování 
reforem pro dlouhodobou prosperitu ČR. V neposlední řa-
dě jsme podpořili ústav STEM a think-tank PAQ Research. 
Obě instituce se snaží, aby politická rozhodnutí mohla být 
založena na datech a racionální diskusi. Práce je před námi 
hodně, ale máme na čem stavět. Níže podtrhujeme několik 
projektů, kterým jsme v roce 2024 dali více pozornosti.

Nikola Hořejš
Výkonný ředitel
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Organizace Díky, že můžem,  
která začínala jako sdružení 
organizující oslavy 17. listopadu  
na Národní třídě, vyrostla a už toho 
má v repertoáru mnohem více.

J ejich dobrovolnická síť má blízko k nejmladší gene- 
raci voličů, proto byli jasným partnerem pro snahu  
zvýšit zájem mladých lidí mezi 18 a 29 lety o volby.  

Do projektu se zapojilo dohromady 18 organizací a něko-
lik dalších velkých donorů. Předvolební debatu s Janem 
Špačkem zhlédlo přes 100 000 lidí, video Vyber si! přes  
160 000 lidí,  po Česku bylo kolem 2700 plakátů kampaně.  
Výzkumný ústav STEM spočítal, že mladých lidí do 29 let  
nakonec k volbám přišlo 38 %, což je nejvíce ze všech věko- 
vých skupin kromě skupiny nad 60 let, která má tradičně 
nejsilnější účast.

DÍKY, ŽE  
MŮŽEM VOLIT

„Ústava stojí 
za ochranu. 
Právní stát stojí 
za ochranu. 
Demokracie 
stojí za ochranu. 
Ale všechno to 
ztratíme, pokud 
bude každý z nás 
čekat, že to udělá 
ten druhý.“
Timothy Snyder

Kontroverzní téma, ale čísla mluví 
poměrně jasně. Česko má jednu  
z nejrozdrobenějších samospráv  
v Evropě.

SPOLUPRÁCE  
SAMOSPRÁV

M áme u nás 6258 obcí. Více než polovina obcí má 
méně než 500 obyvatel. Ty nejmenší třeba jen 
15. Každá obec ale musí naplnit funkce a služby 

pro své občany. To ve výsledku znamená, že některé obce 
mají podlimitní školy bez odborníků v pomocných profesích, 
nebo že každá musí dělat své účetnictví. Proto vznikl nový 
institut “společenství obcí”, aby obce mezi sebou sdílely 
funkce: například policejní složky nebo servis pro školy.  
Spolupráce a sloučení některých funkcí obcí má přinést 
odlehčení starostům a profesionálnější služby. Řešení této 
výzvy podporujeme prostřednictvím datových analýz 
PAQ Research, Aliance pro moderní stát, sdružení Lobbio  
a i Druhé ekonomické transformace.
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Iniciativa Druhá ekonomická transformace roste a má 
ohlas. Řada doporučení byznysu se propsala do nové 

hospodářské strategie státu.

MAPA PŘÍLEŽITOSTÍ  
A DRUHÁ EKONOMICKÁ 

TRANSFORMACE

V íce se hovoří o lákání zahraničních stu-
dentů i vědců a profesorů, což je efektivní 
způsob, jak české univerzity otevřít svě- 

tu a výjimečnému talentu. Ambasadorům Druhé  
ekonomické transformace se podařilo zabránit po- 
hřbení nového zákona o vědě a výzkumu a začít 
prosazovat možnost zřízení tzv. “chairs”, pozic pro 
výjimečné výzkumníky na českých univerzitách. 
Druhá ekonomická transformace zároveň proved-
la rozsáhlou studii o tom, jak Česko může využít 
celosvětového nástupu nízkoemisní ekonomiky. 
Analytici zjistili, že Česko je 2. na světě v připrave- 
nosti vyrábět a exportovat čisté technologie.

Boj s korupcí a klientelismem začal 
mobilizovat nevládní organizace 
už před skoro 15 lety.

ALIANCE 
A FOND PRO 
MODERNÍ STÁT

S tímto tématem začala spolupráce, která vyústi- 
la v prosazování 9 konkrétních antikorupčních  
zákonů, například kompletního zveřejňování   

smluv státu. Prosazování pod hlavičkou Rekonstrukce stá-
tu bylo úspěšné a zákony posunuly Česko blíže k vyspělým 
demokraciím světa.

Nyní se situace změnila – tématem není jen parcelová- 
ní státu pro dílčí zájmy, ale také upadající schopnost státu 
řešit komplexní problémy. Proto vznikla Aliance pro mo-
derní stát, kde se dalo dohromady 12+ renomovaných  
filantropů se záměrem posouvat české instituce k lepší  
službě všem občanům. Aliance se zaměřuje aktuálně na  
5 konkrétních oblastí, například efektivní řízení státu  
a samospráv nebo zvyšování bezpečnosti a odolnosti  
Česka. Na projektech většinou spolupracuje 3–5 organiza- 
cí najednou, aby se zvýšila efektivita a dopad.



20 21

„Řeknu vám,  
co je pro mě svoboda: 
život bez strachu.  
Jako doopravdy  
– bez strachu!“
Nina Simone

Tradičně podporujeme filmy, které mají výrazný 
přesah do zásadních témat demokracie. Film Vlny 
režiséra Jiřího Mádla je pro nás skvělý příklad 
toho, jak kultura a kinematografie pracují na 
našem chápání nedávné minulosti.

FILM VLNY REŽISÉRA  
JIŘÍHO MÁDLA

P říběh mladého technika v Československém rozhlasu, který je s invazí 
sovětských vojsk v srpnu 1968 postaven před hluboká morální dilemata, 
zrcadlí to, co se dělo v tisících rodin napříč Československem. Ukazuje se 

tu význam studentských hnutí, masových médií i toho, jak se lidé na významných 
místech rozhodují přiklonit na jednu nebo druhou stranu historie. Každý historický 
film nás staví před otázku, jak bychom se v dané situaci zachovali my; tento však 
probouzí i další, například co by v dnešní době sociálních médií znamenalo držet 
veřejné vlny otevřené i v nejhlubší politické krizi.
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VZDĚLÁVÁNÍ

Mám pocit, že jsme v Česku ve vzdělávání a jeho 
systémovém posunu někde uprostřed dlouhé cesty. 

Každý týden narážím na dobré iniciativy, mluvím s lidmi 
z klíčových státních institucí i ze skvělých nevládních 

organizací. Většina z nás se dívá  přibližně stejným 
směrem, sdílíme většinu cílů a víme, že nás více inspirují 

školy v Estonsku a Anglii než třeba v Maďarsku.

S ystémová změna trvá dlouho a chce hodně trpěli- 
vosti. Často si říkáme: „Nešlo by to rychleji? Nejde  
to někde “hacknout”?“, ale je dobré se zastavit  

a uznat, že třeba tahle společná řeč tady před několika lety  
vůbec nebyla a je potřeba si jí vážit a opečovávat ji. Některé  
dobré nápady se už daří zavádět i s přímým zapojením mi- 
nisterstva a dalších – například máme za sebou první vel-
kou debatu o platech učitelů a zavádíme nové standardy  
pro absolventy učitelství, to je veliké. Ale na druhou stra-
nu ta cesta směrem k veřejnému vzdělávání, které oprav-
du slouží všem dětem tak jako v nejlepších systémech na 
světě, ta je ještě dlouhá.  Vyžaduje totiž obrovskou odvahu, 
trpělivost a vytrvalost od lidí na ministerstvu, v institucích, 
na vysokých školách, od zástupců učitelské profese, od  
ředitelů a ředitelek. 

Vyžaduje chytré zapojení know-how, které často přinášejí 
neziskové organizace. Vyžaduje rozhodování založené na 
datech, a nikoliv na subjektivním dojmu  “do školy jsme pře-
ce chodili všichni a víme, jak to tam má vypadat”. A přede- 
vším vyžaduje veliké budování důvěry mezi všemi zúčast-

něnými a respekt k různým rolím. Právě to se snažíme 
podporovat v naší skupině nadací a nestátních organizací,  
které podporují systémová řešení ve vzdělání a setkávají se 
pravidelně nad sladěním cílů. 

Občas se nám z těch vysokých cílů zatočí hlava, ale já 
věřím, že právě nasloucháním a společným slaďováním 
pojmů můžeme zvýšit kolektivní dopad a postarat se o to,  
aby postupně každé dítě chodilo do školy s radostí a učilo 
se kompetencím potřebným pro nynější a budoucí život.   
A když mi dochází trpělivost pro změnu systému, tak si  
poslechnu videa z projektu Hlas dětí, promluvím si s ředi- 
telem nebo učitelem, který svou práci miluje a věří v úspěch 
každého žáka, a říkám si, že to všechno stojí za to. Proto- 
že o budoucnosti nás i našich dětí se rozhoduje právě ve  
školách a právě teď.

Marcela Murgašová
Programová ředitelka
pro oblast Vzdělávání

HLAS DĚTÍ
Většinou pracujeme na systémových 
tématech, ale neustále nás zajímá i to,  
jak efektivně komunikovat témata  
ze světa dětí a škol.

P rojekt Jana Látala Hlas dětí nám k tomu v roce 
2024 dal zajímavé nástroje. Na školním hřišti jed-
né základní školy se sešly děti, aby svým pohy-

bem v prostoru odpovídaly na otázky autorů z organizace  
czeXperiment. Ukázalo se například, že 92 % dětí by chtě-
lo rozhodovat o tom, co se budou učit. A zároveň pouze  
21 % dětí mělo pocit, že umí vyjádřit, co si myslí. A co by 
děti vzkázaly dospělým? Třeba to, že nemají trávit čas na 
mobilu, protože tím ztrácejí čas svého života. Videa nám  
přijdou mimo jiné jako skvělá inspirace pro rozhovor s na-
šimi vlastními dětmi a také jasně dokazují, že hlas dětí je 
potřeba neustále do života školy zakomponovávat, počítat 
s ním a respektovat ho. 

I z tohoto důvodu jsme v roce 2024 podpořili větším darem 
organizaci Centrum demokratického učení, které vzdělává 
učitele v tom, jak zajistit dobře fungující žákovský parlament 
a učit tak děti, co je to být demokratem.

„Odvaha je nejdůležitější  
ze všech ctností, protože  
bez odvahy se žádná další ctnost 
nedá praktikovat konzistentně.“
Maya Angelou
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KOMPETENČNÍ 
RÁMEC  
ABSOLVENTKY  
A ABSOLVENTA 
UČITELSTVÍ
V roce 2024 pokračovala iniciativa 
za nové standardy pro každého 
nově kvalifikovaného učitele  
v Česku. 

M imo jiné proběhla konference v Národní tech-
nické knihovně, kde tým MŠMT prezentoval 
způsoby, jak rámec změní systém i financování 

pedagogického vzdělání. Tento dokument bude mít dopad na 
40 fakult vzdělávajících učitele a až na 7000 nových učitelů 
ročně. Může to znít jako další koncepce a další konference, 
ale pro nás je tohle jeden z nejlepších příběhů systémové 
změny u nás. Hlavně proto, že se v tomto procesu daří do 
velké míry zohlednit hlasy lidí z fakult, lidí z ministerstva 
i nezávislých expertů a budovat základy důvěry, které jsou 
zásadní pro každé zavádění dlouhodobé pozitivní změny.

„Nejvyšším uměním učitele je probudit 
radost z tvořivého vyjádření a poznání.“
Albert Einstein

KOORDINACE NADACÍ  
VE VZDĚLÁVÁNÍ
Tohle je příběh z naší “kuchyně”. 
Vzdělávání v Česku podporuje velké 
množství subjektů, ale my máme 
nejblíž ke třem dalším nadacím: 
Nadaci České spořitelny, Nadaci RSJ 
a nadačnímu fondu Abakus.

S polečně s nimi jsme se v roce 2024 začali setkávat 
nad tím, jaká očekávání máme od našich partner-
ských organizací a jak vůbec přemýšlíme o českém 

vzdělávacím kontextu. Jako půdorys jsme si vzali dokument 
Sdílené priority pro vzdělávání, který vychází ze státní 
Strategie 2030+ a pojmenovává 17 hlavních oblastí, kde lze 
nadační prostředky efektivně využít. Cílem je vytyčit jasná 
místa na mapě, kde se my jako nadace máme angažovat:  
například v tématech podpory pedagogického leadershi- 
pu, přípravy nových učitelů nebo regionálního řízení  
škol. Tato koordinace pokračuje do roku 2025 s účastí ně- 
kolika organizací, které na těchto cílech přímo pracují. 
Slaďujeme si priority a pojmy a budujeme důvěrné prostře- 
dí, kde je radost tvořit společně. 
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SOCIÁLNÍ 
ROLE ŠKOLY
Často mluvíme o výstupech 
vzdělávání: procentu 
úspěšnosti u přijímacích 
zkoušek, výsledcích šetření 
PISA, počtech dětí, které 
propadávají systémem.  
Čím dál více si ale začínáme 
všímat jednoduchého faktu  
– že škola není pouze strojem 
na vzdělávací výstupy, ale  
že je to místo, kde se setkávají 
lidé a něco spolu tvoří.

A že to, jaké u toho mají zážitky a jaké si  
dělají návyky, se přímo propisuje do 
jejich občanského zapojení a do života 

v celé zemi. Tato sociální role školy má velkou sílu 
a zdá se, že je nutné jí v dnešní době dát prostor 
možná více, než té akademické. Na tématu pracu-
jeme primárně s organizací Society for All, která 
mu věnovala rozsáhlou konferenci v říjnu 2024. 
Hlavní zaměření Society for All  je na wellbeing žáků  
a socioemoční učení ve škole, meziresortní spolu- 
práci a identifikaci ohroženého dítěte.  Má to ale  
i praktický přesah, protože to přímo souvisí s poč-
tem podpůrných odborníků, například sociálních 
pedagogů a psychologů na školách.

„Hněv se nás zmocňuje lstí:  
tím, že se zdá být cestou  
z naší bezmoci.“
Martha Nussbaum

MĚNÍME OSNOVY
Měníme osnovy jsme s partnery  

(DFMG, NPI, Society for All, Nadace České spořitelny)  
zakládali jako dlouhodobý projekt zaměřený na osvětu  

v tématu rozvoje “měkkých dovedností”  
v českých školách. 

O rientovali jsme se především na rodiče, částečně 
i na učitele a ředitele škol. Máme radost z toho, 
jak se v komunikaci daří různé kompetence  

ukazovat prakticky a ve výuce – například rozvoj pod-
nikavosti u dětí nebo schopnosti emoční seberegulace, roz-
voj digitálních kompetencí a další. Všimli si toho i ostatní,  
i díky tomu vyhrál projekt Měníme osnovy 3. místo v sou- 
těži Zlatý středník (Neziskový sektor), 2. místo v Impact  
Czech Awards a dokonce zlaté 1. místo v soutěži Internet 
Effectiveness Awards v kategorii Státní a neziskový sektor, 
kultura a vzdělávání. Z ocenění máme radost a věříme, že čím 
dál tím víc rodičů, učitelů a ředitelů bude brát rozvoj kom-
petencí jako samozřejmou součást výchovy a vzdělávání. 
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KULATÁ VÝROČÍ  
ORGANIZACÍ

Rok 2024 přinesl i několik výročí, která dobře ukazují,  
jak hluboké kořeny u nás už občanská společnost má. 

P rogram Začít spolu, který pomáhá učitelům zá- 
kladních a mateřských škol zavádět moderní 
výukové metody, oslavil 30 let. Stejně tak organi-

zace Lata, která se zaměřuje na pomoc zranitelným dětem  
a mladistvým v Praze a okolí, je tu už od roku 1994 a oslavila 
třicítku. Nejzralejší narozeniny ale měla organizace Tereza,  
která vyrostla z aktivit prvních ochránců životního pro-
středí v Česku už v 70. letech 20. století a v roce 2024 oslavila 
45. výročí. Ze zkušenosti víme, že opravdu zavedené insti-
tuce často dokáží mobilizovat své komunity a zvyšovat tím 
dopad, proto máme radost, že už tu máme dobročinné pro-
jekty v nejlepších letech.

29

Má smysl mluvit více o tom, jak v Nadaci darujeme,  
s jakými cíli a proč. A jaký význam má filantropie  

ve společnosti jako celku. Nadace v roce 2024 oslavila 7 let 
fungování a o některé z našich poznatků se chceme podělit. 

Zároveň ve filantropii rozvíjíme dialog v Česku  
i za jeho hranicemi a pokud to pro někoho může být 

užitečné, rádi zkušenosti předáváme.

N adace BLÍŽKSOBĚ byla založena v listopadu  
2016 a první nadační příspěvky začala posky-
tovat v roce 2017. Od té doby poskytla více než 

135 milionů Kč v nadačních příspěvcích a podpořila 178  
konkrétních organizací a projektů. K příležitosti výročí  
jsme vydali materiál “Příběhy spolupráce, změny a učení”, 
který popisuje úspěchy i výzvy konkrétních iniciativ: od  
projektu instalace nových zvonů v Kašperských Horách,  
přes boj se zadlužováním a exekucemi, po zlepšování pří- 
pravy učitelů na pedagogických fakultách. Snažili jsme se 
zároveň popsat dilemata, na která narážíme – například  
vztah mezi kontrolou a důvěrou v darování peněz. Materiál 
naleznete na našich webových stránkách. Věříme, že dalších 
7 let bude ještě zajímavějších, než náš začátek.

FILANTROPIE
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POMÁHEJTE 
PROMYŠLENĚ

N adace Via v roce 2024 uspořádala akci, která se 
zaměřila na pomáhání v malých firmách. Náš 
zakladatel Martin Vohánka na akci prezento- 

val svůj ucelený pohled na darování. Prezentace je ke sta- 
žení online a dotýká se například toho, co ve filantropii 
znamená důvěra a dialog, proč má smysl darovat dlouho-
době nebo jak důležité je mít konkrétní fokus.

PAQ RESEARCH: 
STUDIE  
FILANTROPIE

A nalytici z PAQ Research provedli v roce 2024 
rozsáhlou studii o darování ve srovnání s dalšími 
zeměmi v Evropě i dál. Vychází z ní, že objem 

darování kolem 0,2 % HDP je v Česku v rámci standard-
ního rozmezí, ale na jeho dolní hranici. Ve vyspělejších 
filantropických kulturách, například v Nizozemsku, je ob-
jem darování kolem 0,7 % HDP. Veřejně přístupná studie 
zároveň dává několik jasných návodů na zvýšení motivace 
lidí k darování pomocí daňového systému a otevírá i kon-
troverzní debatu o dědické dani, která v Česku zatím čeká 
na rozřešení.

MEZINÁRODNÍ 
SETKÁNÍ

Se skupinou polských filantropů, původně kolem  
organizace Philanthropy for Impact, jsme se začali setkávat  

už v roce 2021. 

Z a několik setkání v Praze, v Broumově a ve Wroc- 
lawi jsme si stihli vyměnit několik klíčových 
poznatků o podpoře občanské společnosti, které 

na naší straně mimo jiné inspirovaly kampaň na zapojení 
mladých voličů do voleb. Věříme tomu, že má smysl se set-
kávat ve středoevropském prostoru obecně: Visegrád jako 
koncept je sice pod tlakem, ale minimálně česko-polský  
dialog o našem místě v Evropě má význam. Na posledním 
setkání jsme spolupracovali s českou Nadací OSF a s part-
nery z organizací Philea a Civitates včetne ředitele orga-
nizace Porticus Ondřeje Lišky. Naše polské přátele zaujal 
například rozjezd Aliance pro moderní stát a pracujeme 
na předání dalších inspirací. Tyto vazby vnímáme jako 
dlouhodobou investici a těšíme se na další kroky.
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„Filantropie  
je chvályhodná, ale 
nesmí vést k přehlížení 
okolností ekonomické 
nerovnosti, které činí 
filantropii nutnou.“ 
Martin Luther  
King Jr.

VÝBĚR 
PODPOŘENÝCH 

ORGANIZACÍ  
A PROJEKTŮ
V ROCE 2024

8

AGENTURA PRO ROZVOJ BROUMOVSKA  
A VZDĚLÁVACÍ CENTRUM BROUMOV

BOŠÍNSKÁ CESTA

CENTRUM PRO DEMOKRATICKÉ UČENÍ 
CEDU

CENTRUM ROZVOJE CHARAKTERU CERC

ČESKÁ ASOCIACE STREETWORK

ČLOVĚK V TÍSNI

DÍKY, ŽE MŮŽEM

DÍKY, ŽE MŮŽEM VOLIT

EDUIN

EVROPSKÉ HODNOTY

HEMISPHERES CREATIVE

INSTITUT PREVENCE  
A ŘEŠENÍ PŘEDLUŽENÍ

KŘEHKÝ MIKULOV

KVERULANT O.P.S.

LATA

MŮŽEŠ PODNIKAT

NADACE FORUM 2000

NADACE OSF

NADACE VIA

NADAČNÍ FOND VIA CLARITA

NADAČNÍ FOND PRO NEZÁVISLOU 
ŽURNALISTIKU

PAQ RESEARCH

PARTNERSTVÍ 2030+

PEACE JAM

SOCIETY FOR ALL

STEM

STEP BY STEP

TEREZA

UČITEL NAŽIVO

VÝLUKA – ZAČNI UČIT

YOURCHANCE O.P.S
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KRÁTKÁ VIZE 
DO BUDOUCNA

Slovník Merriam-Webster určil jako slovo roku 2024 
termín “polarizace”. Myslíme, že bohužel trochu pozdě.  

Teď už spíše sklízíme plody hluboké polarizace  
i v největších a dříve nejstabilnějších demokraciích. 

Neliberální systémy vládnutí jsou na vzestupu.  
Čerpají z nespokojenosti plynoucí z neřešených 
ekonomických nerovností, jež nově nasvěcuje  

bytostně radikalizující a polarizující komunikace  
na sociálních sítích.

V Nadaci BLÍŽKSOBĚ věříme v jedinečné kvality 
liberální demokracie a sílu občanské společnosti. 
Ukazuje se, že resilience lidí a organizací pra-

cujících na dlouhodobém zlepšování demokratických 
podmínek, ať už ve vzdělávání nebo v bezpečnosti, přímo 
souvisí s odolností států vůči autokracii a erozi hodnot.

A proto budeme dál aktivně investovat do funkční liberální 
demokracie: dlouhodobě podporou systémových změn, 
podporou organizací, které otevírají nové příležitosti 
nejzranitelnějším členům společnosti, ale i strategicky 
tam, kde jiní nepůsobí. Například další podporou iniciativ, 
které přivedou nejmladší voliče k volbám a zapojí je do 
demokratického procesu. Nebo kladením důrazu na so-
ciální roli školy jako prostoru, kde se potkávají děti ze  
všech částí společnosti a učí se spolu dobře žít.

Hluboké rozdělení ale nelze léčit na povrchu. Proto už  
delší dobu po světě hledáme příklady toho, jak se zne-
svářené části společnosti daří přivést k vzájemnému 
porozumění a obnově společenské smlouvy. Shledáváme, 
že nejpřesvědčivější cestou s velkým dopadem je revitali-
zace fyzického občanského setkávání a hlubokých dialogů. 
Čerpáme proto inspiraci z procesů občanských shromáž-
dění v několika zemích a zejména v Irsku, kde se tímto 
způsobem podařilo najít řešení extrémně kontroverzních 
společenských témat. V roce 2025 budeme pracovat na 
tom, abychom si i v Česku vyzkoušeli participativní procesy  
jako přístup k zásadním tématům dneška.
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ÚČETNÍ 
ZÁVĚRKA

Zpracované v souladu 

s vyhláškou č. 504/2002

Sb. ve znění pozdějších 

předpisů

Obchodní firma nebo jiný

název účetní jednotky

Nadace BLÍŽKSOBĚ

Sídlo, bydliště nebo místo

podnikání účetní jednotky

Španělská 1073/10

Praha 2, 12000

ROZVAHA
VE ZKRÁCENÉM ROZSAHU

ke dni 31.12.2024
(v celých tisících Kč)

IČO
05539773

P A.

P A.I.

P A.II.

P B.

P B.II.

P B.III.

P B.IV

P

Vlastní zdroje celkem

Jmění celkem

Výsledek hospodaření celkem

Cizí zdroje celkem

Dlouhodobé závazky celkem

Krátkodobé závazky celkem

Jiná pasiva celkem

PASIVA CELKEM

62 781

62 781

0

505

0

500

5

63 286

31 216

31 218

-2

480

6

466

8

31 696

13

14

15

16

18

19

20

21

Označení Název Číslo

řádku

Stav  

k prvnímu dni

účetního

období

Stav 

k poslednímu

dni účetního

období

Okamžik

sestavení

28.02.25

06:08

Podpisový záznam osoby odpovědné za 

sestavení účetní uzávěrky

Podpisový záznam statutárního orgánu nebo 

fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Právní forma účetní jednotky

Předmět podnikání nebo jiné činnosti

Nadace

A B.

A B.II.

A B.III.

A B.IV.

A

Krátkodobý majetek celkem

Pohledávky celkem

Krátkodobý finanční majetek celkem

Jiná aktiva celkem

AKTIVA CELKEM

6

8

9

10

11

63 286

1

63 279

6

63 286

31 696

2 009

29 684

3

31 696

Označení Název Číslo

řádku

Stav 

k prvnímu dni

účetního

období

Stav  

k poslednímu

dni účetního

období
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A.	 Náklady	 1	 8 104	 0	 8 104

A.I.	 Spotřebované nákupy a nakupované služby	 2	 1 986	 0	 1 986

A.I.1.	 Spotřeba materiálu, energie 

	 a ostatních neskladovaných dodávek	 3	 839	 0	 839

A.I.4.	 Náklady na cestovné	 6	 15	 0	 15

A.I.5.	 Náklady na reprezentaci	 7 	 367	 0	 367

A.I.6.	 Ostatní služby	 8	 765	 0	 765

A.III.	 Osobní náklady	 13	 6 067	 0	 6067

A.III.10.	 Mzdové náklady	 14	 4 572	 0	 4 572

A.III.11.	 Zákonné sociální pojištění	 15	 1 495	 0	 1 495

A.V.	 Ostatní náklady	 21	 51	 0	 51

A.V.19.	 Kursové ztráty	 25	 30	 0	 30

A.V.22.	 Jiné ostatní náklady	 28	 21	 0	 21

	 Náklady celkem	 39	 8 104	 0	 8 104

B.	 Výnosy	 40	 8 104	 0	 8 104

B.IV.	 Ostatní výnosy	 48	 8 104	 0	 8 104

B.IV.7.	 Výnosové úroky	 51	 56	 0	 56

B.IV.9.	 Zúčtování fondů	 53	 8 048	 0	 8 048

	 Výnosy celkem	 61	 8 104	 0	 8 104

Zpracované v souladu 

s vyhláškou č. 504/2002

Sb. ve znění pozdějších 

předpisů

Obchodní firma nebo jiný

název účetní jednotky

Nadace BLÍŽKSOBĚ

Sídlo, bydliště nebo místo

podnikání účetní jednotky

Španělská 1073/10

Praha 2, 12000

VÝKAZ ZISKU  
A ZTRÁTY
ke dni 31.12.2024
(v celých tisících Kč)

IČO
05539773

Označení Název Číslo
řádku

Hlavní
činnost

Hospod.
 činnost

Celkem

Okamžik

sestavení

28.02.25

06:59

Podpisový záznam osoby odpovědné za 

sestavení účetní uzávěrky

Podpisový záznam statutárního orgánu nebo 

fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Nadace BLÍŽKSOBĚ
Španělská 1073/10, 120 00 Praha 2

IČ: 05539773

PŘÍLOHA V ÚČETNÍ 
ZÁVĚRCE

sestavená k 31.12.2024
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I.Základní údaje

ÚČETNÍ OBDOBÍ: 1.1.2024 – 31.12.2024

NÁZEV:

Nadace BLÍŽKSOBĚ

SÍDLO ORGANIZACE:

Španělská 1073/10, 120 00 Praha 2

PRÁVNÍ FORMA: 

Nadace

STATUTÁRNÍ ORGÁN: Správní rada k 31.12.2024

Předseda: Martin Vohánka, nar. 11. prosince 1975

Člen: Petr Husák, nar. 10. června 1951

Člen: Hana Hradská, nar. 30. června 1975

Dozorčí rada k 31.12.2024

Člen: Ing. Jana Martínková

Člen: Šimon Petr

Člen: Jana Sedláčková

DATUM VZNIKU:	 4.11.2016

SPISOVÁ ZNAČKA:

N 1426 vedená u Městského soudu v Praze

IČ: 05539773

ÚČEL (POSLÁNÍ): 

Účel nadace je veřejně prospěšný.

Z ákladním půdorysem činnosti nadace jsou 

zákony, pravidla, zvyky a nejlepší praxe libe- 

rálních demokracií západu. Naše konání 

tak bude reflektovat stav a potřeby dnešní české 

společnosti, avšak zasazené do kontextu rodiny ev- 

ropských národů, jejichž intenzivní a umně zorches- 

trovanou spolupráci považujeme za vitální předpo- 

klad pro naplnění poslání nadace. 

První ze čtyř zájmových oblastí nadace je Občanská 

společnost organizující se, ať už nahodile či systematic- 

ky, v nejrůznějších útvarech. Specifické kvality a kom- 

petence, jež jsou produktem státem neorganizo-

vaných občanských iniciativ, jsou nezastupitelnými 

komponenty v soustrojí moderní funkční společnosti. 

Ze své podstaty jedině ty dokáží zachytit množství ji-

nak neuchopených problémů a příležitostí, něčeho tak 

mnohotvárného a dynamického jako je společenství 

velkého počtu rozmanitých individualit. Rádi bychom 

přispívali k realizaci řešení identifikovaných výzev 

prostřednictvím finanční podpory dobře zformulo-

vaných a profesionálně řízených projektů.

Druhou oblastí našeho zájmu je zvyšování šancí zne- 

výhodněných skupin a jednotlivců na plnohodnotný ži- 

vot, kteří však již vlastní aktivitou projevili zájem současný 

stav změnit. Naše finanční podpora si bere za cíl aktivity 

těchto jednotlivců zesílit a napomoci tak k jejich plné 

realizaci a současně zvýšit jejich přínos pro celek.

Třetí oblastí činnosti nadace je ochrana a rozvoj 

kulturního dědictví. Prostředí, v  kterém žijeme, je 

výslednicí vědění, vůle a úsilí nespočtu předchozích 

generací. Společenství, která systematicky a cí le-

vědomě rozví její aktiva zděděná od svých předků, 

jsou nejúspěšnější v dlouhodobém naplňování potřeb 

jejich členů. Rádi bychom proto prostředky nadace 

napomohli k ochraně a utěšenému rozvoji našeho 

kulturního dědictví, případně k zacelení ran, jež na- 

še země utržila v průběhu dramatických událostí  

a těžkých období minulého století. 

Čtvrtou oblastí, kam nadace směřuje svou pozornost, je 

vzdělávání. Naše podpora je směřována zejména těm 

projektům, jež si kladou za cíl implementaci systémových 

změn ve školství, resp. modernizaci celého vzdělávacího 

procesu tak, aby lépe reflektoval požadavky současné 

doby, byl pluralitní, demokratický a prostupný ve všech 

úrovních vzdělávací soustavy. Zájmem nadace je posi-

lování většího sepětí vzdělávání s reálným světem, učení 

v souvislostech, podpora kritického myšlení a smyslu- 

plného používání digitálních technologií. Podporujeme 

také činnosti směřující k podpoře tělesné kultury a těles-

ného rozvoje. 

V těchto mezích jsou konkrétní činnosti nadace  

upřesněny ve statutu nadace.

HLAVNÍ ČINNOST:

V daném období byla hlavní činnost vykonávána  

v souladu s vymezeným účelem nadace.

VEDLEJŠÍ (HOSPODÁŘSKÁ) ČINNOST:

V daném období nebyla žádná vedlejší činnost vy- 

konávána.

KATEGORIE ÚČETNÍ JEDNOTKY: 

Mikro účetní jednotka

ZAKLADATELÉ:

Martin Vohánka, nar. 11. prosince 1975

Petr Husák, nar. 10. června 1951

Hana Hradská, nar. 30. června 1975

Šimon Petr, nar. 23. března 1983

VKLAD:

500.000,00 Kč

II. Obecné účetní zásady 
pro rok 2024 a 2023

Nadace účtuje dle zákona o účetnictví a vyhlášky  

č. 504 platné 2024 a 2023.

II.1.CIZOMĚNOVÉ TRANSAKCE

Majetek a závazky pořízené v cizí měně se oceňují  

v českých korunách v kurzu platném ke dni jejich vzni-

ku kurzem ČNB platným k danému dni.

II.2.ČASOVÉ ROZLIŠENÍ

Organizace účtuje o nákladech příštích období. Pro- 

střednictvím nákladů příštích období časově rozlišuje 

náklady, které souvisí s dalšími či dalšími obdobími. 

II.3.PŘIJATÉ A POSKYTNUTÉ DARY

Přijaté dary organizace účtuje prostřednictvím 

fondů, a to přímým zápisem ve prospěch fondu a na  

vrub účtu 211 – Pokladna nebo 221 – Bankovní účet.  

Organizace účtuje o rozdělení darů formou nadačních 

příspěvků rozvahově podvojným zápisem na vrub fon-

du a ve prospěch účtu 221 – Bankovní účet, popř. 211 – 

Pokladna. O použití darů na činnost organizace účtu-

je podvojným zápisem na vrub fondu a ve prospěch 

účtu 648 – čerpání fondu. Vykazovaný stav fondu darů 

odpovídá výši doposud nepoužitých darů. 

II.4.NADAČNÍ KAPITÁL

Nadační kapitál ve výši 500.000 Kč je uložen v penězích 

na bankovním účtě nadace.

II.5.DAŇ Z PŘÍJMŮ

Organizace je veřejně prospěšným poplatníkem  

souladu s §17a zákona č. 586/1992 Sb., o daních z pří j- 

mů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ZDP).

Organizace uplatňuje osvobození přijatých darů  

podle §19b odst. 2 b) ZDP vždy když je to možné.

III. Doplňující údaje 
k výkazům

III.1.DLUHY PO SPLATNOSTI Z TITULU DANÍ,  

SOCIÁLNÍHO ČI ZDRAVOTNÍHO POJIŠTĚNÍ

Organizace neeviduje žádný závazek po splatnosti  

z titulu daní, sociálního či zdravotního pojištění. 

III.2.OSTATNÍ POHLEDÁVKY

Organizace poskytla dle smlouvy Divadlu Archa o.p.s. 

peněžitou bezúročnou půjčku ve výši 2.000.000,- Kč  

a to formou převodu na bankovní účet vydlužitele,  

č.ú. 182355717/0300.

Vydlužitel se zavazuje poskytnutou peněžitou zápů-

jčku vrátit nejpozději do 31. 3. 2025 na účet zapůjči- 

tele, z nějž bude peněžitá zápůjčka odeslána.

Smluvní strany sjednávají, že peněžitá zápůjčka je 

poskytnuta výlučně za účelem překlenutí období, než 

bude vydlužiteli vyplacena dotace v souladu s Veřej- 

noprávní smlouvou o poskytnutí víceleté neinvestiční 

Programové dotace č. DOT/62/05/010340/2023 uza-

vřené mezi Divadlem Archa o.p.s. a Hlavním městem

Praha ze dne 31. 3. 2023, o poskytnutí víceleté dotace 

na období 2024-2027.

V případě prodlení vydlužitele s úhradou peněžité 

zápůjčky má zapůjčitel nárok na úrok z prodlení ve 

výši stanovené právními předpisy platnými ke dni pod-

pisu této smlouvy.

III.3.DLOUHODOBÉ ZÁVAZKY

Organizace neeviduje žádné dlouhodobé závazky se 

splatností delší než 5 let od rozvahového dne.

III.4.MAJETEK NEUVEDENÝ V ROZVAZE

Kromě drobného majetku v zanedbatelné hodnotě 

neeviduje organizace žádný majetek neuvedený  

v rozvaze. 

III.5.ZÁVAZKY NEVYKÁZANÉ V ROZVAZE

Organizace neeviduje žádné závazky, které by k roz-

vahovému dni nebyly vykázány v rozvaze.

III.6. OSOBNÍ NÁKLADY

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců v roce 2024 

činil 4,77.

* Osobní náklady na zaměstnance, z toho na členy 

řídících orgánů

Členům orgánů v roce 2024 nebyly poskytnuty žádné další 

odměny ani funkční požitky, nebyly jim poskytnuty ani 

žádné půjčky, úvěry, záruky či jiná plnění.

Členové orgánů nemají žádnou účast v osobách, s nimiž 

organizace v roce 2024 uzavřela smluvní vztahy.

2 3
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III.7.ZÁSTAVY A RUČENÍ

Majetek organizace není zatížen žádným zástavním 

právem. Organizace neposkytla ani nepřijala žádná 

ručení.

III.8.NAKUPOVANÉ SLUŽBY

Nakupované služby zahrnují výdaje organizace za ex-

terně zajišťované činnosti, které jsou nezbytné pro její 

provoz a naplnění hlavní činnosti.

Mezi tyto služby patří zejména náklady na nájemné, 

cestovní výdaje, služby virtuální kanceláře, poštovné, 

propagaci a reklamu. Dále sem spadají služby v oblas-

ti informačních technologií, vzdělávání zaměstnanců, 

právní, účetní a auditní služby, jakož i náklady souvise-

jící s reprezentací organizace.

Tyto služby jsou pořizovány od externích dodavatelů 

v souladu s potřebami organizace.

III.9.PŘIJATÉ DOTACE A DARY

V roce 2024 nebyly přijaty žádné dotace.

V roce 2024 byly přijaty peněžní dary od pana Petra 

Husáka v celkové výši 340 000 Kč a peněžní dary od 

pana Ondřeje Fryce v celkové výši 300 000 Kč.

III.10.POSKYTNUTÉ NADAČNÍ PŘÍSPĚVKY  

A JINÉ DARY

V účetní období 1.1.2024 – 31.12.2024 poskytla nadace 

nadační příspěvky v celkové výši 24 155 500 tis. Kč:

V Praze

28.2. 

2025

Sestavil

Veronika Tůmová, 22HLAV

Statutární orgán

Martin Vohánka, předseda správní rady

III.11. VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ A DAŇ Z PŘÍJMU

V roce 2023 vykázala nadace nulový výsledek hos-

podaření. Stejně tak za rok 2024 vykazuje nadace 

výsledek hospodaření ve výši 0 Kč. Jediným příjmem 

nadace byly dary, které nadace osvobodila v souladu 

s §19b odst. 2 b) ZDP od daně z pří jmů, a proto není za 

rok 2024 povinna podat přiznání k dani z pří jmů.

III.12.VÝZNAMNÉ UDÁLOSTI MEZI ROZVAHOVÝM 

DNEM A OKAMŽIKEM SESTAVENÍ ÚČETNÍ ZÁVĚRKY

Mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení účet-

ní závěrky nedošlo k žádným významným událostem.

PŘÍJEMCE NADAČNÍHO PŘÍSPĚVKU	 ČÁSTKA V KČ

NP 3972024 MŮŽEŠ PODNIKAT, spolek	 50 000,00

NP 4042024 Nadační fond Via Clarita	 50 000,00

NP 4022024 Dyleň	 50 000,00

NP 4312024 ZŠ MIKULOV	 50 000,00

NP 3832023 Nadační fond Via Clarita	 50 500,00

NP 433/2024 Hemispheres Creative&Advertising Agency Ltd.	 60 000,00

NP 418/2024 Kverulant.org o.p.s. 	 100 000,00

NP 4272024 Liga otevřených mužů	 100 000,00

NP4252024 Lobbio, z.s. 	 100 000,00

NP 4282024 Pavel Brunclík 	 100 000,00

NP 4362024 Maroen s.r.o. 	 130 000,00

NP 3872024 Bošín 	 150 000,00

NP 4172024 OPERO Future Edu 	 150 000,00

NP4242024 NF Via Clarita 	 150 000,00

NP 4262024 Jan Látal 	 150 000,00

NP 4372024 České priority, z.ú. 	 150 000,00

NP 4382024 Druhá ekonomická transformace z.s. 	 150 000,00

NP 3622023 Nadace OSF 	 200 000,00

NP 410/2024 Díky, že můžem 	 200 000,00

NP 407/2024 Profil Media, s.r.o. 	 200 000,00

NP4302024 Díky, že můžem, z.s. 	 200 000,00

NP 411/2024 STEM Češi v Evropě 	 230 000,00

NP 420/2024 Wolters Kluwer ČR, a.s. 	 250 000,00

PŘÍJEMCE NADAČNÍHO PŘÍSPĚVKU	 ČÁSTKA V KČ

NP 419/2024 Mírový Džem z.ú. 	 250 000,00

NP 4292024 Nadace Forum 2000 	 250 000,00

NP 3962024 Meeting Brno, z.s. 	 300 000,00

NP 3902024 LATA 	 300 000,00

NP 4032024 Učitelská platforma, z.s. 	 300 000,00

NP 4082024 Nadace OSF 	 300 000,00

NP 399/2024 Fundacija ASHOKA 	 300 000,00

NP 412/2024 DFMG 	 300 000,00

NP 3842023 Učitel naživo 	 300 000,00

NP 421/2024 AM agency s.r.o. 	 300 000,00

NP 4222024 Vzdělávací a kulturní centrum Broumov 	 300 000,00

NP 4012024 Stálá konference asociací ve vzdělávání, z. s. 	 335 000,00

NP 3892024 yourchance o.p.s. 	 350 000,00

NP 3922024 Nadace Via 	 400 000,00

NP 3942024 Začni učit 	 400 000,00

NP 3802023 Člověk v tísni - boj s exekucemi 	 400 000,00

NP 3712023 META, o.p.s. 	 500 000,00

NP 3952024 Česká asociace streetwork, z.s. 	 500 000,00

NP 3562023 Centrum rozvoje charakteru 	 500 000,00

NP 2342021 JSNS Člověk v tísni 	 500 000,00

NP 4062024 Step by step ČR o.p.s. 	 500 000,00

NP 415/2024 Aliance pro MS 	 500 000,00

NP377/2023 Institut prevence a řešení předlužení, z.ú. 	 500 000,00

NP 4002024 Partnerství pro vzděl.2030+ z.ú. 	 550 000,00

NP 4092024 Evropské hodnoty z.s. 	 600 000,00

NP 414/2024 Centrum pro informovanou společnost 	 650 000,00

NP 3912024 Nevypusť Duši, z.s. 	 750 000,00

NP 3852023 EDUin 	 800 000,00

NP 4322024 Society for All, z. s. 	 800 000,00

NP 4392024 Křehký Mikulov 	 800 000,00

NP 3932024 PAQ Research 	 1 000 000,00

NP 4052024 Nadační fond nezávislé žurnalistiky 	 1 000 000,00

NP 413/2024 Měníme osnovy 	 1 000 000,00

NP 2322021 Učitel naživo 	 1 000 000,00

NP 3982024 Tereza v.c. 	 1 100 000,00

NP 3882024 CEDU 	 1 200 000,00

NP 416/2024 Nadace OSF 	 1 300 000,00

CELKEM 	 24 155 500,00

* Osobní náklady na zaměstnance, z toho na členy řídících orgánů

Osobní 

náklady na 

zaměstnance

Osobní 

náklady na 

členy řídících 

orgánů

Osobní 

náklady na 

zaměstnance

Osobní 

náklady na 

členy řídících 

orgánů

Mzdové náklady

Zákonné sociální 

pojištění

2024 v tis. Kč 2023 v tis. Kč

1 093

4 572

134

420

1 013

3 093

82

240

3 4
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